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INTRODUCCION
OBJETO DEL REGLAMENTO ESCOLAR

El presente documento contiene el marco normativo, nombrado Reglamento Escolar de la
Universidad José Vasconcelos de Oaxaca. En este documento se presenta el orden y estabilidad
institucional para el cumplimiento de las funciones sustantivas de docencia, extension,
investigacién y vinculacién; ademas, concibe su aplicacién como instrumento para normar la
actividad académico-formativa y las actividades administrativas derivadas de esta; asi mismo,
manifiesta la identidad institucional y el cumplimiento de la misién y visién de la Universidad.

MARCO NORMATIVO DEL REGLAMENTO ESCOLAR

El contenido se sujeta a las normas que, en materia educativa del nivel superior, se establecen
en:

e La Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos (Articulos 32 y la Ley
Reglamentaria del Articulo 52 relativo al ejercicio de las profesiones).

e Los acuerdos vigentes por los que se establecen los trémites vy procedimientos
relacionados con el Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios del tipo superior,
siendo los principales el 17/11/17, el 286 y el 20/10/22.

e La Ley General de Educacién, publicada en el DOF con fecha 30/09/19

o ElReglamento Interior de la Secretarfa de Educacidn Publica, publicado en el DOF con
fecha 15/09/2020.

e La Ley de Educacién para el Estado Libre y Soberano de Oaxaca, Gltima reforma
publicada en el Periddico Oficial del gobierno del estado de Oaxaca el 02/04/22.

o Laley General de Educacién Superior, publicada en el DOF con fecha 20/04/21.

e El Reglamento para la prestacién del servicio social de los estudiantes de las
instituciones de educacién superior en la Republica Mexicana, publicada en el DOF
con fecha 03/30/81.

e La Ley General de Salud (Titulo Cuarto, capitulos I, Il y Ill), publicada en el DOF con
fecha 07/02/84.

Ademds, de estar apegado a los lineamientos establecidos por la Coordinacién General de
Educacién Media Superior y Superior, Ciencia y Tecnologia (CGEMSYSCYT), asi como los
determinados por la Comisién Estatal para la Planeacién de la Educacién Superior en el Estado de
Oaxaca (COEPES).

El Reglamento Escolar aplicard para todo el personal directivo, administrativo; docente y de
investigacién; ademas para todo el alumnado, tomando en consideracion la-extensigmgres ida
hacia las personas registradas como Responsable Econémico y para quienes haygg

5 aie g .z . s sl 1 , S
mantengan una vinculacién por proceso de titulacién o de obtencion de grado, - k]-— Ili
5

La comunidad universitaria estd obligada a conocer y observar las disposiéionewg

reglamento, asf como de los reglamentos adicionales, supletorios, prot-bc_q}qs.y”p ‘ ﬁﬁ
que de este deriven y lo que establezcan las autoridades de la propia Uh‘i\'[ersid'@ﬁlxm
normativo; por lo que, el desconocimiento de las normas no les exime‘de‘[és_;té?ﬁ!;g;glgﬁzi&gé‘ﬁeg

por su incumplimiento. e e Sy S
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La actualizacién del reglamento plantea el reto de la correcta aplicacion de su contenido y su
permanente revisién a los 17 Titulos, de los que se desprenden los capitulos, articulos y fracciones
que regiran a la Universidad “José Vasconcelos” de Oaxaca a partir de su aprobacidn.

Es responsabilidad de la Universidad tratar al Reglamento Escolar como objeto permanente de
consulta y como el valioso instrumento al servicio del quehacer universitario; por ello, es
obligatorio darlo a conocer y mantener su disponibilidad.

IDENTIDAD DE LA INSTITUCION

FUNDAMENTACION LEGAL

La Universidad José Vasconcelos de Oaxaca, S.C. nacid en 1993, por iniciativa de un grupo de
profesionistas conscientes de los desafios de ofrecer educacién para el nivel superior, con
proyeccién moderna, avanzada y critica; su meta principal se ha enfocado en ser una institucion
eficiente para competir por posiciones de clasificacion a nivel nacional, respetando como centro
de atencién al alumnado; por ello los planes de estudio de su oferta educativa deben atender un
efectivo estudio de pertinencia y factibilidad, que permita la insercién al mercado laboral
respondiendo a los perfiles de formacién profesional.

Se constituyd formalmente como una Sociedad Civil, en términos de las Leyes Estatales de
Derecho Civil, mediante el instrumento ndmero cinco mil cuatrocientos diez, del volumen ciento
noventa; pasado ante |a fe del Notario Publico nimero cincuenta y uno, en el estado de Oaxaca,
C. Lcdo. Jorge Martinez Gracida y Bribiesca.

Dicha Sociedad Civil constituyé a la Universidad “José Vasconcelos” de Oaxaca, con base en el
cumplimiento de los requisitos que en el afio de su acreditacién marcaba la Ley General de
Educacion en su Capitulo V, en sus articulos correspondientes a la educacion que impartan los
particulares y de los articulos del Capitulo VI, referentes a la Validez Oficial de estudios y de la
certificacién de conocimientos; ademds, del marco local dando cumplimento a los supuestos
juridicos para la imparticién de estudios, consignados en aquel momento en la Ley Estatal de
Educacion de Oaxaca en su Titulo Cuarto en sus Capitulos |, Il y IIl, con los articulos que abarcan.

La Universidad “José Vasconcelos” de Oaxaca, actualmente cumple con las obligaciones que
marca la Ley General de Educacién Superior y con las normas establecidas por las autoridades
educativas del estado de Oaxaca; por ello mantiene el Reconocimiento de Validez Oficial de
Estudios de tipo superior, para los programas que imparte y esta facultada para expedir
documentos oficiales como certificados de licenciatura o posgrados, certificados parciales o
certlflcacﬂra mo gestionar titulos y grados electrénicos; ademas de documentos de
registro.i nstancias, reconocimientos, diplomas y cartas de pasante.

LINEAS ﬁumﬂi S DE PLANEACION

Los proye fﬂj o académico deben responder al Modelo Educativo Universitario, desde
una. concg, A@Ae la formacién humana, teniendo como finalidad la atencién educativa
)

de los su samﬂj*gﬁﬁ’é?entes areas: intelectual, psicoldgica, afectiva, social, fisica, cultural y
tecnologlww*
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" Las funciones sustantivas de la Universidad “José Vasconcelos” de Oaxaca, en forma enunciativa
y no limitativa, son:

o De docencia; Como una actividad organizada de construccidn, reconstruccion y
difusién de conocimientos, habilidades, destrezas, aptitudes y valores; producto de Ia
interaccién entre docentes y estudiantes dentro y fuera del aula; de planeacion,
programacién, ejecucién y evaluacién continua de la ensefianza-por medio de la
instrumentacién institucional de metodologias didacticas dirigidas al aprendizaje.
Teniendo como marco la formacién de los futuros profesionistas que se insertaran en
la vida productiva.

e De vinculacién: Con el desarrollo de estrategias que enlacen a la comunidad
universitaria, desde sus respectivas disciplinas, con agentes externos a Ia Universidad
considerando a los sectores productivo, social y educativo en los @mbitos publico y
privado, con alcance nacional e internacional; enriqueciendo la formacién académica
del estudiantado a través de estas relaciones.

e De investigacién: Con proyectos de construccidn, innovacion, difusién y divulgacién
de conocimientos de investigaciones con estructura especifica sobre las diversas
4reas; con la finalidad de contribuir a la solucién de problemas, de contextos
claramente delimitados, de manera critica y sistematica.

e De extensién: Como plan de trabajo que articule e interrelacione las actividades
académicas con aquellas que orienten hacia la formacién humanistica como
artisticas-culturales, deportivas-recreativas y sociales, en aras de la formacion
integral, de la identidad como comunidad universitaria y de la responsabilidad social
de la Universidad.

MISION

Ser parte de un sistema educativo reconocido por su seriedad y responsabilidad académica, que
forme profesionistas competentes, con sentido de innovacién, ejerciendo siempre bajo un
comportamiento ético y humanista; conscientes de su identidad cultural y de su entorno, para
contribuir al desarrollo sustentable, econdmico, politico y social.

VISION

Filosdfica: Formar profesionistas lideres, de espiritu humano y deber cientifico; comprometidos
con la integracién de los saberes. :

Interna: Como Institucién Educativa de nivel Superior, ser un referente por la formacidén de
profesionistas que faciliten la articulacién entre los sectores: publlco, prlvado y social, sustentado
en los aportes en areas de investigacién y desarrollo, de mejoras en polmcas publlcas asi como
de la creacién de modelos y sistemas innovadores para el crec:[mlento sostemb LLS‘E}“E de
su entorno. e !

Valores Institucionales: Son los que la Universidad ldentlf[ca como. fundama @ ue la

comunidad educativa ponga en marcha las iniciativas, que sirven para: hac@&ﬁﬁ s de

ensefianza del sistema educativo UNIVAS espacios para el bien comun comﬁ“"‘“g DEL- oESTADO
Coordinacian
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Cultura de paz: Propiciando el desarrollo de habilidades y la adquisicion de
herramientas que permiten a las personas convivir de forma pacifica para vivir sin
violencia. Este proceso lleva implicito la asimilacién de valores como la justicia social,
la igualdad, la cooperacién, la solidaridad, el respeto y la autonomia.

Equidad e inclusién: Generando estrategias para brindar oportunidades de ingreso al
nivel superior, sin distincién de ningun tipo; particularmente, para el alumnado con
discapacidad fisica, dificultades de aprendizaje o comunicacion.

Comunicacién lingiistica: Coadyuvando en la adquisicién de habilidades vy
herramientas de comunicacién, como la escucha activa y transformadora, la empatia
y la asertividad como base fundamental para la educacion para la paz.
Responsabilidad social: Procurando la ética hacia la sociedad en lo general y hacia
algunos grupos en lo especifico; bajo la sustentahbilidad, sostenibilidad y valor
compartido, que marca la Agenda Internacional.

Seriedad académica: Promoviendo un servicio que podré ser evaluado con estdndares
de calidad, comprometiéndose con la mejora continua en las acciones emprendidas
en todos sus campos de actuacion.

Valores de formacién profesional: Son los valores humanos contextualizados y adheridos en la
formacién profesional del alumnado, siendo los principales los siguientes:

Responsabilidad: No sélo en cuanto al cumplimiento de los servicios que desde su
perfil le sean solicitados, también extendiendo el valor hacia |a responsabilidad con la
sociedad y en el cumplimiento de las leyes o normas de convivencia social.

Respeto: Por la diversidad para convivir arménicamente.

Resiliencia: Como la habilidad para afrontar y salir con fortaleza de las situaciones
adversas, no solo para beneficio del aprendizaje sino desde lo personal como
habilidad social.

Etica: En cuanto a su formacién, sus proyectos de investigacion y proyeccion social
deben ser realizados con responsabilidad profesional, con fundamento racional y con
honestidad en los procesos y los productos.

Honestidad e integridad: Entendida como el aprecio por la verdad y la justicia, para
constituir una condicién fundamental en su ejercicio profesional que refleje el
comportamlento ético esperado.

pllando la capacidad que tenemos las personas para percibir,
#los problemas vy las necesidades que tienen las y los préjimos
utldad o grupo social, procurando el bien comun.
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CONTENIDO DEL REGLAMENTO ESCOLAR
VOCABLO

UNIVAS: Acotacién del nombre oficial registrado ante las autoridades educativas y que se refiere
a la Universidad “José Vasconcelos” de Oaxaca.

UNIVERSIDAD: Se refiere a la Universidad José Vasconcelos de Oaxaca como persona moral, que
imparte servicios educativos y formativos de nivel superior, de manera particular, que esta
constituida por varias facultades y que concede los titulos y grados académicos correspondientes;
también puede ser nombrada como Institucion.

AUTORIDAD(ES) EDUCATIVA(S): Las unidades administrativas y érganos desconcentrados de la
Secretaria de Educacidén Publica, a nivel Federal y Estatal, con atribuciones para estudiar y
resolver, en términos de la Ley General de Educacién y demds disposiciones juridicas aplicables,
las solicitudes para otorgar el reconocimiento de validez oficial de estudios del tipo superior.
COMUNIDAD UNIVAS: Representa al colectivo de personas que se identifican como alumnado,
siendo quienes reciben el servicio educativo y formativo; asi como al personal administrativo que
labora para la Universidad y que incluye al cuerpo docente.

COMUNIDAD UNIVERSITARIA: Abarca la comunidad UNIVAS y se extiende a las personas que
quedan registradas como Responsable Econémico, asi como de las generaciones ya egresadas.
CONSEJO DIRECTIVO: Es el maximo érgano de autoridad dentro de la Universidad, conformado
por integrantes de la Sociedad Civil que constituye formalmente a la UNIVAS.

COMITE: Es un grupo u drgano directivo, que representa a la Universidad y que auxilia en la
regulacidn de acciones que permiten resolver alguna problematica para facilitar su operatividad.
Los principales son: el Comité Académico; el Comité de Equidad y Corresponsabilidad Social
Educativa; el Comité de Titulaciones y el Comité de Atencién.

RECONOCIMIENTO DE VALIDEZ OFICIAL DE ESTUDIOS (RVOE): Resolucién de la autoridad
educativa por la que se otorga el Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios, a los planes de
estudios impartidos por la Universidad, incorporandolos al Sistema Educativo Nacional.
SERVICIO EDUCATIVO Y FORMATIVO: Se refiere a la prestacion de servicios para impartir
educacién de nivel superior, basados en el cumplimiento de los planes y programas de estudio
con RVOE y de otras actividades que responden a planes de formacién profesionalizante y que no
requieren registro con validez oficial.

INSTALACIONES: Es la infraestructura y/o espacios fisicos, en su.caso, tecnologicos (aulas
virtuales y salas multimedia), asi como ambientes de aprendizaje que esten vinculados con los .
planes y programas de estudio. ;

PLATAFORMA TECNOLOGICA EDUCATIVA: Es la herram|enta apoyada en tecnologias de la
informacién y comunicaciones que permite administrar los contenidos, las actwndades y los
usuarios de servicios educativos para facilitar el aprendizaje del alumnado, aSI como [a propla
administracidn del curso.

ASPIRANTE: Aquella persona que solicita su admision, para un- perlo Lé}c en una
licenciatura o nivel de posgrado que oferte la Universidad y se |e otorgue:?mﬂ iniciar su
proceso de inscripcion. 2 .
ALUMNADO: Hace referencia al conjunto de alumnas y alumnos inscrig@sde s,
para estudiar y acreditar una licenciatura o posgrado; también pug&g "
estudiantado o estudiante en lo individual.
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RESPONSABLE ECONOMICO: Es la persona que asume la responsabilidad del pago de las cuotas
generadas por el servicio de educacion y formacion que contrata con la Universidad; quedara
registrada en el software administrativo como Tutor(a).

INSCRIPCION: Proceso que realiza la Institucidn, para regular el ingreso y asentar el registro de
cada aspirante que ha cubierto el proceso correspondiente, para cursar el primer periodo escolar
del plan de estudios elegido; también puede ser de un periodo avanzado, en caso de que
provenga de otra institucién de educacion superior, ya sea nacional o extranjera, cuando tenga
acreditadas asignaturas por equivalencia o revalidacion.

REINSCRIPCION: Proceso que efectda la Universidad, por el que se admite al alumnado que ya
estuvo inscrito o re inscrito en un periodo previo en la misma institucion, y que formaliza su
acceso al siguiente periodo académico, de acuerdo con el plan de estudios al que pertenezca,
habiendo realizado el procedimiento correspondiente.

EGRESO: Proceso que realiza la Universidad, para el alumnado que haya concluido
satisfactoriamente, el cien por ciento del plan curricular y actividades extracurriculares
obligatorias, de acuerdo con su plan de estudios y que haya cumplido con los requisitos que se
estiman en este Reglamento Escolar.

CONTRATO: Acuerdo impreso o digital, por el que las partes: el alumnado (Titular), la persona
Responsable Econémico y la Universidad (Prestador del servicio educativo), se comprometen
reciprocamente a respetar y cumplir una serie de condiciones por el servicio edcuativo vy
formativo pactado.

COLEGIATURA: Es el concepto que refiere a la contraprestacion econémica, expresada en montos
totales que solicita la Universidad por cada periodo escolar previamente establecido, por el
servicio correspondiente a clases de las asignaturas curriculares.

CUOTA: Se refiere al monto econdmico generado por servicios y tramites educativos, formativos
y administrativos que recibe el alumno(a) (Titular) expresados en el Reglamento Escolar.
VALIDACION DE PAGO: Se refiere a la accién que el departamento de Tesoreria de la Universidad
realiza para validar todo pago efectuado por el alumnado (Titular) o Responsable Econdmico.
Dicha validacién puede ser por verificacién bancaria o recibo de pago.

BECA: Es el apoyo econdmico para pagar total o parcialmente las colegiaturas, reconociendo el
derecho a la educacién superior y particularmente al desempefio académico; cumpliendo con lo
que la Ley General de Educacion Superior establece y lo que la Universidad ofrece.

DESCUENTO: Es la operacién monetaria que realiza |a institucién y que concede al alumnado para
pagar un monto menor al establecido en las colegiaturas o cuotas y que responde a convenios o
promociones temporales, que puede ser particular, personal o general.

SOFTWARE ADMNISTRATIVO: Son aquellos programas estandarizados para uso de la comunldad
UNIVAS que permiten el registro oficial de datos personales de identificacién, laborales,

agee ;ﬁ,‘_xque quedan salvaguardados conforme a lo establecido en el aviso de
pl’l\f%a o 3 hsitucién y en concordancia con lo que las leyes federales y estatales de
S ‘-=—~ar4“‘ i s Personales en Posesidn de los Particulares exigen.

ALES. Son los que la Universidad establece, y que manifiestan su identidad,
para wA_ comunicacién con sus publicos, entre los que se destacan el correo
electwﬂ% o |ales virtuales, plataformas digitales creadas con la identidad de la UNIVAS,

maw ngffoi tradmonales escritos reconocidos como documentos oficiales.

NW?.‘_ ety ) 7_ 10
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CICLO ESCOLAR: Periodo establecido por la autoridad educativa, que abarca 12 meses, inicia en
el mes de agosto de cada afio lectivo y concluye en el mes de julio del afio siguiente.

PERIODO ESCOLAR: Periodo previsto en el plan de estudios, aprobado por las autoridades
educativas correspondientes.

MODELO EDUCATIVO: Es el patrén conceptual que permite esquematizar las partesy los eleentos
de los programas de estudio que oferta la Universidad y relacionan los componentes filoséficos,
humanos, pedagdgicos, cognitivos y materiales que se declaran como identidad institucional.
PROYECTO EDUCATIVO: Es la planificacién del proceso para lograr los objetivos generales de
caracter formativo de cada plan de estudios que oferta la Universidad.

PLAN DE ESTUDIOS: Es el modelo sintético, esquematizado y estructurado de las asignaturas u
otras unidades de aprendizaje, incluye el/los propésito(s) de formacion general, asi como una
propuesta de evaluacién para mantener su pertinenciay vigencia.

PLANEACION DE FORMACION PROFESIONALIZANTE: Referencia sintética, esquematizada y
estructurada de los médulos u otro tipo de unidades de aprendizaje, orientada a practicas
disciplinares especificas que se otorgan a través de cursos, talleres y diplomados, respondiendo
al servicio formativo que oferte la Universidad y que no requieren RVOE.

ACTIVIDAD EXTRACURRICULAR: Toda aquella que estéd fuera del plan de estudios pero que es
disefiada y programada, para sumar en la formacién integral del alumnado y puede ser de
cardcter obligatorio para su egreso.

PLANIFICACION DIDACTICA: Es el documento elaborado por cada docente y autorizado por la
Universidad, que manifiesta una serie de acciones que se pretenden llevar a cabo para cumplir
con el objetivo general de cada asignatura; en el escrito se declaran los contenidos que se
abordaran en el periodo escolar, asi como el sistema de evaluacidn por cada periodo
correspondiente.

EVALUACION: Proceso permanente y sistemdtico de registro y analisis de informacién para
conocer y valorar procesos de aprendizaje; define el avance en la adquisicién y apropiacién de
conocimientos, habilidades y aptitudes, que muestra el rendimiento del alumnado y define el
aprovechamiento escolar, basado en un conjunto de criterios y normas institucionales.
ACREDITACION: Es el resultado aprobatorio, que registra la Universidad, de un proceso de
evaluacién y seguimiento sistematico que valida la actividad de aprendizaje.

CALIFICACION: Es el valor numérico, bajo una escala establecida por la Universidad, que
determina el nivel de aprovechamiento académico por parte del alumnado y que se registra en
el software administrativo por cada bloque de evaluacion.

CERTIFICADO DE LICENCIATURA O GRADO: Documento académico que oficializa la conclusidn de-
un plan de estudios correspondiente a una licenciatura o posgrado, que expide la Universidad y
gestiona ante la autoridad educativa en los tiempos y formas que se establezcan.de manera
oficial, respetando el articulo 14 de la Ley General de Educacién Superior. 48 Tl
PROCESO DE TITULACION O GRADO: Es el procedimiento que la o el egfe's_@ Jerhy
acuerdo a la opcién que elija, respetando los lineamientos que se establ g )
procedimientos que corresponde, para la obtencién del titulo o grado que g tﬁ% siversidad
ante la autoridad educativa. i : =y

e [

CEPA: Siglas por las que se reconoce al Centro de Economiay PoIfticas.A'pig

desepeRtencgiente a
la Universidad y es responsable de estudios e investigaciones al servic tesddblico v
C 2032, 2028

)
privado.
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REGLAMENTO ESCOLAR: Se refiere al contenido del presente documento que aplica para la
Universidad “José Vasconcelos” de Oaxaca y se nombrara como Reglamento Escolar.
REGLAMENTO ADICIONAL: Se refiere a los reglamentos que incluyen reglas o preceptos
particulares, que establecen el funcionamiento y operatividad de dreas o departamentos,
identificables desde el organigrama de la Universidad; favorecen el servicio educativo y de
formacién. No deben contraponerse a los lineamientos del Reglamento Escolar.

REGLAMENTO SUPLETORIO: Es aguel gue surge temporalmente para atender lo que en un
reglamento establecido no estd considerado, por tratarse de situaciones esporadicas y que
quedan a cargo de la Universidad.

PROTOCOLO: Es el instrumento que articula la estructura y el procedimiento para la atencién de
comportamientos que afecten la integridad de la comunidad UNIVAS; también se refiere al
conjunto de reglas que se establecen para actos oficiales o solemnes, ceremonias y otros eventos.
MANUAL DE PROCEDIMIENTOS: Documento del sistema de control interno que contiene
informacién detallada, ordenada, sistemética e integral de instrucciones, responsabilidades e
informacién sobre politicas, funciones, sistemas y procedimientos de las distintas operaciones y
guedan sujetos a su modificacién de acuerdo a las necesidades de la institucion sin que ello altere
al Reglamento Escolar.

AVISO DE PRIVACIDAD: Advertencia que tiene por objeto informar sobre los alcances y
condiciones generales del tratamiento de los datos personales, de conformidad con el articulo 15
de la Ley Federal de Proteccién de Datos Personales en Posesién de los Particulares.

TITULO 1. DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO I. DE LA NATURALEZA Y FINES DE LA UNIVERSIDAD

Art. 1. La Universidad “José Vasconcelos” de Oaxaca, es una Institucion Educativa y organismo
privado constituido como Sociedad Civil, conforme a derecho; creada con la finalidad de
ofrecer un servicio educativo de nivel superior, como especialistas en diversas ramas de las
Ciencias y las Humanidades, habituéandoles en valores y virtudes humanas.

Art. 2. La Universidad “José Vasconcelos” de Oaxaca, ofrece estudios de licenciatura a jévenes
que hayan concluido satisfactoriamente la educacion media superior; sus planes de estudio
cuentan con Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios (RVOE) que conduce a la
obtencién del Titulo Profesional; cada uno de sus programas tiene por objetivo fundamental
el logro de competencias profesionales con la obtencién de conocimientos y desarrollo de
habilidades, actitudes y valores que le permitirén el correcto ejercicio de una profesion.

(e@peidad “José Vasconcelos” de Oaxaca, ofrece estudios de posgrado a

Art. 4, Igﬁ L#ﬂr%(}ofertar servicios de formacién que no requieran RVOE y por los que

“apz2- 20 ; ; . ; ; ;
no sgg%@ﬁﬁﬁdos, titulos, grados ni cédulas; pero podran acreditar con diplomas o
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constancias con registro interno de la Universidad y podrén ser del orden de diplomados,
talleres, cursos de capacitacién y actualizacién.

Art. 5. La Universidad también ofrece otros servicios que se derivan del Centro de Economiay
Politicas Aplicadas (CEPA), dependiente del drea de Investigacion y Desarrollo, en funcidon
de estudios e investigaciones como herramienta central para llevar a cabo actividades de
ciencia, tecnologia e innovacidn, al servicio del sector publico y privado.

Art. 6. Al contratar los servicios educativos formativos que ofrece la Universidad se acepta
voluntariamente el contenido y aplicacién del Reglamento Escolar, asi como todas las
demds normas y disposiciones que le sean aplicables.

Art. 7. Los medios institucionales, entre los que se identifican: el software administrativo,
correo electrénico institucional, pagina web oficial y redes sociales institucionales; son los
érganos de informacion y difusién y por ello deben vincularse con el aviso de privacidad.

Art. 8. Por salud y respeto hacia las demés personas, la Universidad es una institucidn libre de
humo de cigarro y por ello, aplica la prohibicién de fumar dentro de las instalaciones de la
Universidad y en un rango de tres metros cerca de las entradas de sus edificios.

Art. 9. Son finalidades de la Universidad:

|. Ofrecer a su alumnado una sélida formacién profesional fundamentada siempre en la
argumentacion cientifica, investigacién metodoldgica y ética; enfocada hacia el bien
comun, con lealtad y respeto hacia la Institucion;

. Contribuir en el progreso local, regional, estatal y nacional, asi como de concienzar
sobre la cultura y la defensa de nuestra independencia politica, a través del Modelo y
Programa Educativo, con la formacién responsable de profesionistas de distintos
perfiles que oferta;

ll. FEomentar un auténtico interés en la educacién, atendiendo a la comprension de los
problemas que se plantean desde las organizaciones mundiales, como la Agenda
Internacional que se determina para un bien social y con alcances universales;

IV.Realizar investigacién, principalmente en diversas dreas de las Ciencias vy
Humanidades e informar y difundir los conocimientos y demas tareas conducentes a
su estudio, desarrollo y aplicacion;

V. Conservar, defender y difundir la cultura que procure el desarrollo de un elevado’
sentido de convivencia humana, fomentando los Derechos Humanos y sentido de la
solidaridad;

roVm
VI. Promover la titulacién y obtencidén de grado de las y fra que se
desarrollen y se integren con éxito al campo laboral, aplicaf E_‘ g wmentos y

valores aprendidos para enfrentar los retos que la sociedad I&
Art. 10. Para el cumplimiento de sus finalidades, la Universidad tiene | ﬁﬂs de:
I. Adoptar la organizacién administrativa y académica que Sgcn ég%ente de
acuerdo con los lineamientos generales previstos en el Reg[gm ﬁ%gj}gtﬂar
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Il. Formular los sistemas de reclutamiento y seleccién especificos para quien aspire a ser
integrante de la Comunidad UNIVAS;

IIl. Ejecutar programas de evaluacién y mejoras del desempefio del personal
administrativo, para que realicen sus funciones con los estandares de atencién de
calidad que establezca la propia Institucién;

IV.Realizar los estudios de pertinencia y factibilidad para proponer modificaciones,
actualizaciones o nuevos planes de estudio, que pueda ofertar una vez que cuente
con el reconocimiento oficial que se requiere para tal efecto;

V. Establecer el disefio curricular que le otorga identidad, asi como los planes de estudio
de licenciaturas y posgrados;

VI.Proponer las planeaciones profesionalizantes para ofertar diplomados, cursos de
capacitacién y actualizacion en las diversas disciplinas que ofrece;

VII. Promover la investigacion cientifica, profesional y humanistica asi como la difusion
cutural y de extensidn universitaria;

VIII. Sostener relaciones de vinculacién, movilidad, consejo y promocion con
Instituciones y Organismos, nacionales e internacionales;

IX. Apoyar con asesoramiento a personas, Instituciones Publicas y Privadas que lo
soliciten y cuando se considere pertinente;

X. Reglamentar y acreditar el Servicio Social y las Prdcticas Profesionales con programas
de integracién a los campos disciplinares y laborales pertinentes;

XI. Extender la Opinién Técnica que requiera la autoridad educativa, para el dictamen de
equivalencia o revalidacién de estudios les soliciten;

XIl. Otorgar becas o descuentos para estudiar en la Universidad;
XIll. Extender documentos de control interno;
XIV. Expedir documentos registrados y oficializados ante la autoridad educativa;

XV. Gestionar ante la autoridad educativa los titulos profesionales y grados académicos
electrdnicos;

XVI. Las demds que se requieran para cumplir con las anteriores y las que se deriven del
Reglamento Escolar. '

CAPITULO 1. DEL AMBITO DE LA APLICACION DEL REGLAMENTO ESCOLAR

Art. 11, El Reglamento Escolar es de orden general y de este derivan reglamentos adicionales,
; Peetocolos y manuales de procedimientos, mismos que no se deben
inalidad es regular las relaciones que se establecen entre la comunidad

Art. 12.99@he- ‘ Fabieto normar las actividades académicas, administrativas y financieras en
et nc1atura y posgrado abarcando procesos de ingreso, reingreso,

m\iYT‘ mhﬁﬂ% 14
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generales de disciplina; promoviendo una convivencia de paz entre sus integrantes y la
obtencién de un desempefio académico de acuerdo su Modelo y Proyecto Educativo.

Art. 13. La comunidad UNIVAS debe:

. Respetar y hacer respetar las disposiciones previstas en el Reglamento Escolar y
demés ordenamientos aplicables;

Il. Promover las acciones que enaltezcan el prestigio académico y moral de la
Universidad;

IIl. Defender los intereses de la Institucién y adoptar las medidas necesarias para evitar
la realizacidn de actos que menoscaben dicho prestigio.

Art. 14. Los reglamentos adicionales, de cada 4rea administrativa y académica que se visibilizan
en el organigrama de la Universidad, deben apegarse a los lineamientos establecidos en el
Reglamento Escolar.

Art. 15. En caso de controversia en la interpretacion del Reglamento Escolar y de todo aquello
que deriva de este, es facultad del Consejo Directivo, la Rectoria o dreas competentes,
pronunciarse al respecto. '

CAPITULO IlI. DE LA PUBLICIDAD DE LA UNIVAS

Art. 16. La publicidad hace referencia a la difusién, promocién, publicacién y en general todo
aquello que la UNIVAS emplee para anunciar o dar a conocer los planes de estudio que
cuentan con Registro de Validez Oficial y que conforman su oferta educativa; pero también
del servicio de formacién que no requieran de dicha validez.

Art. 17. Cualquier medio que se use para hacer publicidad como la radio, television, medios
impresos y digitales, sean anuncios en sus distintos formatos, deben estar permitidos por
las disposiciones legales aplicables y que para dichos fines puedan ser utilizados.

Art. 18. El contenido de la publicidad de los planes de estudio con RVOE debera cumplir con lo
siguiente:

I. La informacién o publicidad, relativa a los servicios educativos, que se difunda por
cualquier medio o forma debera ser veraz sin inducir a error o confusién, respetando
el marco de lo dispuesto por la normatividad aplicable;

ll. Deberd mencionar que cuenta con RVOE y si el medio es impreso, agregara una-
leyenda que indique la calidad de incorporacion, el nimero y fecha del acuerdo
respectivo, la autoridad que lo otorgd y la opcidn en que se ofrecerd el servicio
educativo, de conformidad con lo previsto en el dltimo parrafo del articulo 148 de la

Ley General de Educacion; ﬁ{,} 2
-kt fp === som ¢

lII. En caso de las promociones y ofertas alusivas a servicios edu
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l. En reconocimiento de lo que no sea denominado como técnico superior univesitario,
profesional asociado, licenciatura, especialidad, maestria o doctorado en los términos
que manifiesta la Ley General de Educacién Superior; la UNIVAS podré ofrecer cursos,
talleres, diplomados, seminarios o cualquier otra actividad educativa o formativa que
permita actualizar un perfil profesional y que no requiera RVOE;

Il. En la publicidad que se realice para estos servicios de formacién profesionalizante y
de actualizacién, se manifestard el tipo de documento que la UNIVAS entregaré bajo
los lineamientos establecidos para ello, pudiendo ser del orden de oficio de
acreditacién, reconocimiento, constancia o diploma.

TITULO 2. DE LOS PROCESOS PARA INGRESO, REINGRESO Y REINCORPORACION

CAPITULO I. EVALUACIONES Y CURSOS PARA NUEVO INGRESO

Art. 20. El propésito principal de la evaluacidn exploratoria es identificar el perfil de las y los
aspirantes; servird para dar seguimiento (de acuerdo a los resultados) y prevenir la
desercién escolar por causas que puedan anticiparse.

Art. 21. La evaluacién exploratoria para nivel licenciatura se realizard, previo pago, en funcién
de cinco habilidades particulares: de procesamiento de informacién, de ejecucién, socio-
emocionales, de estudio y/o de vocacién; lo que permitird facilitar la integracién del
alumnado de nuevo ingreso a la comunidad UNIVAS. El departamento de Admisiones daré
la informacién completa sobre el proceso para la solicitud y aplicacién de la evaluacién.

. Si el resultado de la evaluacién exploratoria lo exige, el alumnado debera inscribirse
al curso de nivelacién para ingreso correspondiente, pudiendo ser presencial o virtual;
respetando los procedimientos de los departamentos de Admisiones, de Servicios
Escolares y Tesoreria, asi como de la programacién vigente.

Art. 22. La evaluacién exploratoria para nivel posgrado se realizard por medio de una
entrevista, que gestionara el departamento de Admisiones, entre el o la aspirante y la
Coordinacién de Posgrados, siendo esta Ultima quien dard seguimento al proceso de
admision, de acuerdo con los requerimientos especificos del programa educativo.

Art. 23. Ningun(a) aspirante de licenciatura o posgrado podra iniciar su proceso de admisién
sin haber obtenido el resultado de la evaluacién exploratoria; mismo que debera presentar
como parte de la documentacién requerida para su proceso de inscripcién.

so de nivelacién para ingreso es aquel que permitird uniformar o igualar
e deberan reforzarse y serad necesario cuando el resultado de la evaluacidn
i/ lo determine; tomando en consideracidn lo siguiente:

8 ge nivelacion para ingreso, cuando asi lo marque el resultado de evaluacién,
affEatorio para darle continuidad al proceso de admisién;

j -Alizarse un proceso de registro sujeto a los procedimientos que establecen
Auot{%%ﬁs?{neqtos de Admisiones, Servicios Escolares y Tesorerfa; asi como, a la
 coertine N B Ieaaa CION vigente,
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Art. 25. Se nombra curso propedéutico el destinado a preparar al alumnado para uniformar,
ampliar y organizar los conocimientos necesarios que permitirdn la continuidad del
programa de licenciatura o posgrado elegido; tomando en consideracidn lo siguiente:

I. Sélo contaran con curso propedéutico aguellos programas que requieran una
uniformidad académica o tecnoldgica y deberé estar indicado en el plan de estudios
correspondiente, por consiguiente sera obligatorio;

Il. Los cursos propedéuticos seran disefiados por especialistas en el drea que trabajaran
de manera colegiada y su duracidn, objetivo y sistema de evaluacién y acrediacién
quedarén establecidos en el programa académico correspondiente. Estos cursos no
tendran valor curriculary su modalidad podra ser presencial, semi presencial o virtual;

IIl. Serd obligatorio cursarlo en el periodo marcado en el calendario académico de la
Universidad, bajo los lineamientos establecidos para ello.

CAPITULO I1. DEL PROCESO DE ADMISION PARA NUEVO INGRESO

Art. 26. Los y las aspirantes, que desean cursar una licenciatura o posgrado, deberan llenar Ia
ficha de informacién que requiere del departamento de Admisiones, para darle puntual
seguimiento a su proceso de admision.

Art. 27. El departamento de Admisiones programara la evaluacion exploratoria referida en los
articulos 20, 21 y 22 del Reglamento Escolar.

Art. 28. El departamento de Admisiones darad a conocer el resultado de la evaluacion
exploratoria que determinara lo que proceda para el ingreso del (la) aspirante, pudiendo
ser cualquiera de los que a continuacién se enlistan:

I. Admisién inmediata: Se gestionard una matricula para que el departamento de
Admisiones se le envie y pueda realizar el pago de la cuota correspondiente, con el
que se reconocerd el inicio de su proceso de inscripcion;

Il. Admisién con curso de nivelacién para ingreso: Se le informara de la programacion
del curso (registro, duracién, modalidad, cuota si la hubiera y acreditacién), para que
de conformidad lo tome y pueda iniciar su proceso de inscripcion, respetando los
procedimientos que se le indiquen;

Admisién con carta compromiso: Se le programara una cita con las instancias de la
universidad que correspondan, para dar lectura a la carta compromiso y realizar la’
firma de aceptacion, para que de conformidad pueda iniciar su proceso de inscripcidn,
respetando los procedimientos que se le indiquen.

Art. 29. El departamento de Admisiones informard sobre el contrato de'ééfvi,z;i'q';é "qi:ativo y
formativo para su conocimiento, mismo que debera firmar, conforme., a o en el
articulo 40 del Reglamento Escolar. :-_-n

CAPTULO Il NUEVO INGRESO POR EQUIVALENCIA O REVALIDACIGN DE ESTE

Art. 30. La equivalencia de estudios es el acto administrativo quela autor '
para validar los estudios realizados dentro del Sistema Educ'ati\lom :

equiparables entre si por niveles educativos, grados o periodd®BE8€0 8  ps
. 'Mi&u;'zg-zﬁ
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académicos, asignaturas u otras unidades de aprendizaje. En dicho proceso participard la
Universidad para la entrega de una opinién técnica.

Art. 31. El proceso de admisién por equivalencia lo realizard el departamento de Servicios
Escolares y procedera cuando el o la aspirante presente alguna de estas situaciones:

|. Esté cursando un plan de estudios en una Institucion de Educacién Superior y quiera
cambiarse a un plan de estudios similar que ofrezca la Universidad “José Vasconcelos”

de Oaxaca;

ll. Cuando se haya generado una baja temporal y al momento de iniciar su proceso de
reingreso el plan de estudios haya cambiado;

Il Cuando esté cursando un plan de estudios de la UNIVAS y solicite un cambio de
modalidad, dentro de la misma Institucion;

IV.Cuando haya terminado una licenciatura o posgrado, ya sea en otra o en la misma
Universidad, y quiera incorporarse a un segundo plan de estudios.

Art. 32. La revalidacién de estudios es un tramite mediante el cual la autoridad educativa
otorga validez oficial a estudios realizados en el extranjero, siempre y cuando sean
equiparables con estudios que se impartan en el Sistema Educativo Nacional.

Art. 33. El proceso de admisidon por revalidacién, lo realizard el departamento de Servicios
Escolares y procedera ante los siguientes casos:

|. Cuando la o el aspirante haya iniciado sus estudios en el extranjero y requiera
terminarlos bajo el Sistema Educativo Nacional;

Il. Cuando la o el aspirante haya estudiado su licenciatura en el extranjero y desee
ingresar a un posgrado en el Sistema Educativo Nacional.

Art. 34. Para el proceso de admision, ya sea por equivalencia o revalidacién de estudios, el o la
aspirante debera realizar el pago de la cuota correspondiente en el departamento de
Tesoreria y entregara al departamento de Servicios Escolares la documentacion necesaria
para que se le haga entrega de la Opinidn Técnica requerida.

I. La Opinidon Técnica es el documento que enlista las materias cursadas en la
Universidad de origen y las correspondientes al plan de estudios equiparable de |a
UNIVAS, vy sefiala las asignaturas que se validaran, previa autorizacion de las
autoridades educativas, para la ubicacion del nivel o periodo de estudios. ’

Art. 35. Sera la o el aspirante quien realice el proceso, ya sea de equivalencia o revalidacién de
estudios ante la autoridad educativa correspondiente.

jeto al dictamen oficial de la resolucidn parcial de equivalencia o
@dmitido(a) en el nivel o periodo escolar que corresponda de
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acuerdo al dictamen y a los lineamientos que establezca el departamento de Servicios
Escolares, aprobado por el drea Académica;

. En caso de que asi convenga, podrd solicitar una evaluacion extraordinaria
extemporanea (conforme al articulo 188 en su fraccién Il del Reglamento Escolar);
para aquellas materias que haya cursado y aprobado en la institucion de origen pero
que se reconozca como calificacién no aprobatoria para la Universidad y para ello:

A. Debers realizar una solicitud conforme a los lineamientos establecidos por los
departamentos de Servicios Escolares y Tesoreria;

B. Cuando el resultado de la evaluacién extraordinaria sea de 70 (setenta) o mas o
su equiparable, se registrara en el software administrativo y no tendra que
cursar la asignatura; pero si la calificacién es menor de 70 (setenta) o su
equiparable, deberd cursar |a asignatura.

Art. 37. Una vez que se tenga el dictamen final de equivalencia o revalidacién, acreditado por
la Universidad y si la o el candidato desea ser admitido, deberd apegarse a los articulos 26,
27 y 28 del Reglamento Escolar, para continuar con su inscripcion.

CAPITULO IV. SOBRE LA INSCRIPCION

Art. 38. La inscripcidn es un proceso que inicia con la asignacién de la matricula para realizar
el pago correspondiente.

Art. 39. La matricula serd asignada por el departamento de Admisiones para quienes obtengan
el resultado de admision inmediata, sefialado en el articulo 28, fraccidn | del Reglamento
Escolar; en caso contrario seré la oficina de Control Escolar quien gestione la matricula para
que la o el aspirante pueda realizar el pago por concepto de inscripcion.

Art. 40. Una vez realizado el pago por concepto de inscripcién, la o el candidato debera
presentarse con su Responsable Econdmico, en el departamento de Tesoreria para que se
le haga entrega del recibo correspondiente y firmen el contrato de servicios educativos y
formativos. '

Art. 41. El proceso de inscripcién deberd continuarlo en la oficina de Control Escolar para la
apertura del expediente académico haciendo entrega de la siguiente documentacion:

|. Parainscripcién a nivel licenciatura:

A. Acta de nacimiento,
Certificado de nivel medio superior con constancia de autenticidad,
Copia de su CURP,

. Copia de la INE del aspirante y de su Responsable Econdmic

Copia de comprobante de domicilio no mayor a tres mesé %‘l
Certificado médico con grupo sanguineo y factor RH; - #:
G. Cualquier otro que la institucién reguladora solicite en su

Il. Para inscripcidn a nivel posgrado: N L’“‘ﬂ

A. Acta de nacimiento, e
B. Certificado de licenciatura, P v L'zl 22, 2053

"Moo
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C. Tituloy cédula de licenciatura (con excepcion de las y los egresados de la propia
Universidad que opten por escrito como opcion de titulacion esta modalidad),

. Copia de su CURP,

. Copia de su INE,

Copia de comprobante de domicilio no mayor a tres meses de expedicion,

. Para estudiantes de otras Instituciones de Educacién Superior que permitan sus
estudios de posgrado como opcidn de titulacién, deberan presentar una carta
de autorizacién emitida por su escuela de egreso,

H. Cualquier otro que la institucion reguladora solicite en su momento.

m o

o m

1. En caso de no contar con certificado original que valide el nivel de estudios de media
superior o superior, debera:

A. Solicitar la certificacién del documento o constancia de autenticidad del
documento extraviado en la escuela de origen,

B. Puede presentar copia certificada ante notario, en caso de que no se le extienda
lo nombrado en el inciso anterior.

Art. 42. La oficina de Control Escolar deberd acreditar el expediente académico para darle de
alta en el software administrativo y asi adquiera el cardcter de alumno(a), siendo este el
Ultimo paso del proceso de inscripcién.

Art. 43. El trdmite de inscripcién debe realizarse en las fechas que marque el caiendarlo escolar
vigente; de no ser asi, no quedard registrado(a) en el periodo escolar correspondiente.

Art. 44. El proceso de inscripcién en la Universidad quedard inhabilitado cuando:

. La o el aspirante no cumpla con los requisitos y procesos de admisién o inscripcion;
mismos que, podra reanudar una vez solventado el incumplimiento y para el periodo
escolar disponible;

Il. Se detecte, en cualquier momento, falsedad en algiin documento o en la informacion
personal o académica; sin responsabilidad para la Universidad.

Art. 45. Rectoria y el 4rea Académica tienen la facultad para tratar cualquier caso de excepcion
en el primer supuesto del articulo inmediato anterior.

CAPITULO V. SOBRE LA REINSCRIPCION

Art. 46. El trdmite de reinscripcién es responsabilidad directa del alumnado que cumpla con la
mayoria de edad; salvo que, por causas de fuerza mayor sus tramites administrativos los
tenga que reallzar la persona reg|strada como Responsable Econdmico o quien presente el
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I. Solo después de su alta en el software administrativo, el alumnado podra validar el
pago de |a reinscripcién ante el departamento de Tesoreria para su liberacion. En caso
de reincorporacién deberd firmar nuevamente el contrato de prestacion de servicios
educativos y formativos;

1. El proceso de reinscripcién concluird con el reflejo de la carga de materias del nuevo
periodo escolar en el software administrativo; es responsabilidad del alumnado
corroborar que su reinscripcion se haya efectuado.

Art. 49. El proceso de reinscripcién queda sujeto a que el alumnado:

l. No haya tramitado una baja voluntaria o que se le haya emitido una baja institucional
conforme al articulo 124, fraccién V, incisos A, B o C del Reglamento Escolar;

Il. Haya aprobado todas las asignaturas correspondientes al periodo escolar inmediato
anterior, de lo contrario deberd atender su situacién académica ante el area
Académica o la Coordinacion de Licenciaturas correspondiente o Posgrados, para
determinar lo que deberd proceder de acuerdo a los articulos relativos y aplicables
del Reglamento Escolar;

IIl.Se encuentre al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones financieras y

administrativas y que haya realizado el pago de la cuota de reinscripcion
correspondiente.

CAPITULO VI. PARA LA REINCORPORACION DEL ALUMNADO

Art. 50. Se nombra como reincorporacién el proceso que solicita alguien que, ya tuvo una
condicién de alumno (a) de la Universidad, desee volver a incorporarse dado que ha perdido
su estatus de alumno(a) y puede darse bajo los siguientes casos.

|. Cuando alguien que haya interrumpido sus estudios con registro de baja temporal
desee reincorporarse;

Il. Cuando se tenga registro de una baja definitiva y la o el interesado desee iniciar
nuevamente su registro, también se considera reincorporacion;

IIl. Cuando se haya concluido con algdn plan de estudios y se desee iniciar uno distinto
del mismo nivel de estudios.

Art. 51. El o la interesada que desee reincorporarse podré realizar el tramite ante el
departamento de Servicios Escolares, con autorizacion del drea Académica, siempre y
cuando su proceso de reingreso no contravenga al Reglamento Escolar y cumpla con los

siguientes requisitos: ArGsh. LR
l. Que se encuentren dentro del limite de tiempo establecido paﬁfg‘m i6n del
programa del cual se haya ausentado; ----':'.-.3""
Il. Que cumpla con la entrega de toda la documentacion oficial regl W :
i' m j .
I1l. Que haya demostrado buena conducta durante su estancia en | 7 “g

IV. Que se reinscriba en los plazos que marque el calendario esc_— .
GOBIERNY BEL go1
2832 - 3055 "00
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V. En caso de existir alguna sancién académica, serd el Comité Académico quien
determine la viabilidad de su reincorporacion; cuando la sancion sea del orden
administrativo se girara la determinacion al area correspondiente;

VI. Deberd retomar sus estudios a partir de la situacion académica registrada en el
software administrativo o realizar el tramite de equivalencia de estudios, en caso
necesario;

VII. Haber cumplido con todas sus obligaciones econédmicas.

TlTl.-H.O 3 DE I.A PERMANENZCIA DEL ALUMNADO

- CAPITULO I. SOBRE LOS GENERALES DE LA PERMANENCIA DE ESTUDIANTES

Art. 52. La permanencia se refiere a la accion de mantener el caracter de alumna o alumno
independientemente de su condicién como se establece en el Titulo 6, en su articulo 120
del Reglamento Escolar; mientras se respeten los lineamientos académicos, administrativos
y de comportamiento; asi como, el tiempo que establece la Universidad para cursar el plan
de estudios al que se haya inscrito.

Art. 53. Para concluir el programa académico en el que se registre la inscripcion, el alumnado
dispone como minimo el tiempo establecido en su plan de estudios y un maximo de seis
afios, contados a partir de la fecha de su registro, cumpliendo con su carga académica
curricular y sus actividades extracurriculares obligatorias.

Art. 54. En caso de excepcidn y analizadas las causas que la o el interesado exponga por escrito,
el Comité Académico le podra otorgar un plazo Unico improrrogable para la conclusidn de
sus estudios, no mayor al tiempo que requiera sin posibilidad de abandonarlos, para que no
le genere una baja institucional definitiva.

Art. 55. Todo alumno(a) regular podrd reinscribirse al siguiente periodo escolar sin
interrupcidn, para cumplir con el tiempo que se establece desde su plan de estudios.

Art. 56. La permanencia concluye por las siguientes causas:

|. Por conclusién del plan de estudios, cuando el alumnado haya cursado y aprobado
todas las materias sefialadas en el plan de estudios correspondiente y haya obtenido
la acreditacidn de las actividades extracurriculares obligatorias;

Il. Por baja voluntaria, cuando el alumnado presente una renuncia expresa a los
servicios educativos y de formacién que haya contratado con la Universidad,

2 interrumpiendo los estudios de la licenciatura o posgrado que estuviera cursando; la
id.aplicard a todas las asignaturas, talleres y actividades inscritas. Para que su

ggcan: la fecha de recepcién de dicho documento sera reconocida para los
%851 lo requieran. El tiempo que dure |a renuncia expresa puede ser:

e e K al: Cuando solicite un tiempo de renuncia, podra reincorporarse en un
' aamnm @ﬁ‘ﬁ%’ammo de dos ciclos escolares; pudiendo hacerlo, si en el periodo que se

wwbﬁﬁﬁﬁ’?e cuenta con el nivel y plan de estudios que le darén continuidad a su
CncinyTeneSTE | 22
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formacion profesional o de posgrado, en caso contrario se deben considerar las
opciones de reincorporacién. Ademds, de cumplir con los requisitos que asi
determine el proceso de reingreso. No pueden proceder mds de dos bajas
temporales por cada estudiante.

" B. Definitiva: Cuando solicite la terminacién de las obligaciones académicas y
econdmicas; esta solicitud no procederd si cuenta con adeudos financieros o
administrativos, sobre el servicio educativo y de formacién que haya recibido al
momento de pedirla. En caso de que proceda la baja definitiva sus estudios se
reconocen como truncos y si desea reincorporarse se turnard al Comité
Académico y las dreas que competan, para una resolucién definitiva.

IIl. Por baja institucional cuando por resolucién dictada por la Universidad, aplique como
sancion; establecida en el articulo 124, fraccién Vy sus incisos A, By C, del Reglamento
Escolar; si fuese temporal podrd tramitar una reincorporacién, pero en caso de
determinarse como definitiva ya no podré reincorporarse ni inscribirse nuevamente
en la Universidad.

CAPITULO I1l. PARA PERMANENCIA DE ESTUDIANTES IRREGULARES

Art. 57. En caso de estudiantes que por nomenclatura su condicidn sea de irregulares de nivel
licenciatura, Unicamente se aceptara su reinscripcion al periodo escolar inmediato superior
cuando:

I. Cuenten con la autorizacidn escrita y sellada por el Consejo Académico, dado que no
hayan aprobado méximo dos asignaturas curriculares del periodo escolar inmediato
anterior;

Il. Cuenten con la autorizacidn escrita y sellada por el Consejo Académico, dado que no
acrediten una actividad extracurricular obligatoria del periodo escolar inmediato
anterior.

Art. 58. En caso de estudiantes irregulares de nivel posgrado Unicamente se aceptara
reinscripcién al periodo escolar inmediato superior cuando:

I. Cuenten con la autorizacidn escrita y sellada por el érea Académica, dado que no hayan
aprobado maximo una asignatura curricular del periodo escolar inmediato anterior.

Art. 59. El alumnado no podra re inscribirse, si mantiene su condicién de irregular durante tres
periodos escolares consecutivos. El expediente del estudiante sera turnado al Comité
Académico para su resolucién definitiva. =

plan de estudios correspondiente y se clasifican en:

|. Obligatorias: Las que son indispensables para el cump||m|ento del Mo@l&yxﬁ
Educativo; tienen la finalidad de desarrollar habilidades, capaudade?"y"é@‘;@&ﬁﬁé@fﬂo
conocimiento en areas especificas de la formacién profesional; que THIIHETS
las principales estdn las Jornadas Universitarias, d|plomados y forma%ﬁgg

O, SURTIION
: VAT ST A
} THAD 50 BE E3URL AL

y lenguas y por ello: w3t
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A. Toda actividad extracurricular obligatoria implica un registro para su
cursamiento y acreditacién.

B. Cuando la actividad extracurricular obligatoria genere una cuota, la Universidad
esta obligada a avisar y dar a conocer el monto de pago con una anticipacion de
30 dias naturales.

C. Los diplomados y la formacién en idiomas y lenguas, que se establezcan como
actividades extracurriculares obligatorias, deberan apegarse a una planeacion
de formacién profesionalizante autorizada por la Universidad.

D. Las actividades extracurriculares obligatorias contardn con un sistema de
evaluacién para su acreditacién, que autorizard la permanencia y continuidad
de estudios del plan correspondiente.

Il. No obligatorias: Son actividades que fomentan la formacion integral y se proyectan
para mejorar el desempefio del alumnado en un @mbito mas humanista, enfocado a
actividades culturales, deportivas o de integracion social. Por no ser obligatorias no
es necesario su cursamiento para la permanencia y por ello: '

A. Cuando la actividad extracurricular no obligatoria genere una cuota, la
Universidad estd obligada a avisar y dar a conocer el monto de pago con una
anticipacion de 30 dias naturales.

B. El proceso de registro a la actividad extracurricular no obligatoria se dara a
conocer por lo menos con dos meses de anticipacién del inicio de la actividad.

C. Cuando la actividad extracurricular no obligatoria sea gratuita, el alumnado que
se inscriba debera firmar una carta compromisc de cumplimiento, ya que en
caso de que deje de asistir sin justificacion autorizada, se hara acreedor(a) de
una sancién administrativa-financiera que se fija desde los departamentos de
servicios escolares y tesoreria.

TITULO 4, DISPOSICIONES FINANCIERAS

CAPITULO I. DEL AREA DE FINANZAS

Art. 61. Finanzas se refiere a todos aquellos procedimientos y acciones destinados a la
administracion y gestion del ambito financiero y monetario sobre el servicio ofrecido por la
Universidad y se establece a través del drea de Finanzas, apoyada por el departamento de

i do sus principales funciones:

=iy
= 3 '-w t ‘
T Tg’gios los asuntos relacionados a los compromisos financieros del alumnado,

£} Rﬁ ni , ca drea facultada para ello, de tal forma que:
GOB\ER

__MJMWc!arauon o peticion respecto a la situacién financiera del alumnado

‘_wém(gﬁﬂf&mtratarse previa solicitud por escrito y cualquier concesién que se
g_wi s
a c;;%;»- g _enda otorgar sera sometida a consideracidn del Consejo Directivo.
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IIl, Establecer los conceptos y periodicidad de pago(s) por los servicios pactados; asi
como la determinacion de descuentos, promociones, prérrogas y condonaciones de
los conceptos de pago a su cargo.

Art. 62. El departamento de Tesoreria entregard el contrato del servicio educativo y formativo
para su firma, al alumnado de nuevo ingreso o reincorporacion, seglin sea el caso; una vez
leido y firmado por parte del alumnado (Titular) vy del Responsable Econdmico se
consideraran como aceptadas las condiciones del contrato para realizar el pago de
inscripcion o reinscripcion.

Art. 63. El calendario de pagos se dard a conocer previo al inicio de cada periodo escolar a
través de los medios institucionales.

Art. 64. Todas las cuotas de pago quedaran registrados ante las autoridades competentes,
acatando el articulo 8 de la Ley Federal de Proteccién al Consumidor.

Art. 65. Por el solo hecho de inscribirse o reinscribirse, el alumnado reconocerd y aceptara que
la Universidad no asumira ninguna responsabilidad por el dafio, menoscabo o pérdida que
puedan sufrir los objetos o efectos personales que introduzca a las instalaciones de la
Institucion.

CAPITULO 1l. DE LOS CONCEPTOS Y CUOTAS DE PAGO ATRIBUIBLES

Art. 66. Los conceptos son aquellas referencias que por nombre se asigna de manera especifica
a cada tramite y servicio, académico o administrativo, que reciban las personas y que por
voluntad expresa hayan solicitado a la Universidad.

Art. 67. Las cuotas son las cantidades fijas de dinero que deberd pagar el alumnado por
aquellos conceptos que asi lo estimen.

Art. 68. Los conceptos de pago previo a la inscripcién son:

. La evaluacién exploratoria: Siendo un requisito obligatorio para el ingreso, este
importe no es reembolsable. El pago de la cuotay la ejecucion de este servicio no le
da calidad de alumno(a) al interesado(a).

Il. Curso de nivelacién para ingreso: Dependera del resultado de la evaluacion
exploratoria y la cuota, en caso de que aplique, obedecerd al tipo de curso. En caso
de generar importe este no es reembolsable y su pagoy la ejecucidn de este servicio
no le da calidad de alumno(a) al interesado(a). : '

Art. 69. Los conceptos de pago obligatorio programados, son aquellos queaplican a partir de
que se adquiere cardcter de alumno(a), se consideran programado E.ﬁ$ de cobro
ordinario y comun al alumnado y se enuncian mas no se limitan a los. sﬁ

I. Inscripcién. Esta cuota deberd cubrirla todo(a) aspirante para *
alumno(a). El pago deberd hacerse previo al inicio . g%
correspondiente a su inscripcién de acuerdo al calendar[ ; i
Universidad. Este concepto no estd sujeto a la aplicacion de ni 8 r. & l&Cqota no
es reembolsable; salvo que, se presenten situaciones atend[das AR Sy
Capitulo V, en la fraccién correspondiente del Reglamento Esce&aﬁgﬁmﬁgﬁm

Media Superior y Superior
Chnvc{s y melogh
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Il. Reinscripcién. Es el pago mediante el cual se ratifica la intencidon de continuar los
estudios iniciados, ademas de aceptar los costos y condiciones para conservar su
calidad de alumno(a) en el nuevo periodo escolar a cursar. El pago de dicho concepto,
deberd realizarse previo al inicio del periodo escolar correspondiente y no esta sujeto
a la aplicacién de ninguna beca ni es reembolsable; salvo que, se presenten
situaciones atendidas en el Titulo 4 en su Capitulo V, en la fraccidn correspondiente
del Reglamento Escolar.

I1l. Curso Propedéutico. El pago de la cuota aplicara cuando dicho curso esté programado
desde el plan de estudios que vaya a cursar y no estd sujeto a la aplicacion de ninguna
beca ni es reembolsable; salvo que, se presenten situaciones atendidas en el en el en
el Titulo 4 en su Capitulo V, en la fraccion correspondiente del Reglamento Escolar.

IV.Colegiatura. Es el concepto de pago periddico, por los derechos para recibir las clases
de las asignaturas curriculares. Puede optarse por pago total anticipado al inicio del
periodo escolar o fraccionado en mensualidades.

a. Sin excepcidn alguna, el alumnado que ingrese a cursar un plan de estudios, de
manera extemporanea; estd obligado a cubrir las cuotas generadas desde el
inicio del periodo escolar.

b. El alumnado deberd cubrir oportuna e integramente las colegiaturas
devengadas, en tanto no formalice su baja (voluntaria o institucional) en el
departamento de Servicios Escolares.

V. Jornadas Universitarias. Es un concepto de pago eventual, para recibir formacion
integral complementaria a su perfil profesional, las actividades son planificadas por el
Consejo Directivo, Rectoria, el area Académica y las Coordinaciones de Licenciaturas;
las acciones se planeardn desde distintos formatos como conferencias, foros, talleres
o cursos cortos, pudiendo sumar actividades culturales y deportivas. El monto para
este concepto; asi como la fecha y las condiciones de pago, se daran a conocer en los
calendarios académico y de pagos correspondientes. El pago de este concepto no esta
sujeto a la aplicacién de ninguna beca ni es reembolsable; salvo que, se presenten
situaciones atendidas en el Titulo 4 en su Capitulo V, en la fraccién correspondiente
del Reglamento Escolar.

Certificacidn de licenciatura o posgrado. Es el pago que deberd realizar el alumnado,
una vez finalizado su penultimo periodo escolar; para que se lleve a cabo el tramite
de registro, autenticacion y legalizacion del documento, ante la autoridad educativa
9 pete y con ello quede avalada la conclusion de los estudios correspondientes.
A

LS

VI.

) tos de pago obligatorio no programado son aquellos que no entran como
fice @‘l, aplicarén para cierto nimero de estudiantes como actividad obligatoria o
gdindividual a peticion del (la) alumno(a), seguin sea el caso; procederd bajo el
naff/o que compete, y se enuncian mas no se limitan a los siguientes:

"

.Mﬁﬁtﬁgivelacién para reinscripcién. El curso se programard cuando, bajo
seiSr eeradd : 4 ”;
chtggﬁﬁiﬁﬂ@n diagndstica, el o la docente estimen la necesidad de reforzar habilidades

’ nerel de . . .
- eniefefiiidrndes desde el perfil profesional. La cuota se dard a conocer con un mes de
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Il. Evaluaciones Extraordinarias: La cuota dependeré del tipo de evaluacién que estan
sefialadas en el Titulo 9, Capitulo Il en sus articulos 190y 191; ademés, del periodo de
su aplicacién (pudiendo ser oportuno o extemporaneo). Cuando la evaluacidn se
realice por medio de un instrumento, el pago deberd efectuarse minimo una semana
antes de su aplicacién. En ambos casos se aplica la evaluacion para asignar una
calificacion obtenida.

A. Curso de regularizacién. El curso se programaréd cuando la calificacion final
ordinaria, de alguna asignatura curricular o de alguna actividad extracurricular
obligatoria, refleje bajo aprovechamiento académico, en por lo menos 15
estudiantes. La cuota se dard a conocer desde el inicio del periodo escolar y el
pago deberd efectuarse minimo una semana antes de iniciar el curso.

B. Recursamiento: El monto se estima a partir del numero de asignaturas que el
alumno(a) recursard, si deberd o no reinscribirse (al periodo escolar al que
pertenezcan las materias de recursamiento) y de otros factores a tomar en
consideracion.

1. Proceso de Titulacién o de obtencién de Grado: La cuota dependeréd de la modalidad
de titulacién o de obtencidn de grado que elija e independientemente:

A. El pago podré realizarse en un solo monto o en parcialidades, conforme lo
establezca el departamento de Tesoreria.

B. El pago parcial o total por proceso de titulacién no es reembolsable.

C. El pago, sea parcial o total, mantendrd una vigencia que dependera de la opcidn
de titulacién elegida.

IV. Certificado parcial de licenciatura o posgrado. La cuota se establece por el servicio
de registro y autenticacién ante la autoridad educativa correspondiente

V. Certificacién. Es la cuota que se paga cuando se requiere del documento o escrito de
certificacién del titulo o grado, a solicitud del interesado(a) por extravio del original.

Art. 71. Los servicios administrativos que causan cuota de pago se enuncian mas no se limitan
a los siguientes:

|. Elaboracién de documentos diversos que acrediten el avance académico;

Il. Elaboracién de opinién técnica solicitada para incorporacién a la Universidad por
equivalencia o revalidacion;

l1l. Estudio socioeconédmico que pida el alumnado para solicitud de beca o descuento;

IV.Derechos por tram|tes especn‘lcos que a peticion del interesado(a) se reallcen Y,
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VIIl.Por constancia de autenticidad de certificado de licenciatura o posgrado;

IX. Por servicio de gestién de cédula, no incluye el pago de derechos que corresponden
a la Secretaria de Finanzas;

X. Por cualquier otro concepto que se relacione con el servicio administrativo que
genere alglin gasto para la institucion.

Art. 72. El alumnado estard obligado a cubrir la cuota correspondiente cuando solicite o se
inscriba por propia voluntad a actividades que organice la Universidad como cursos,
talleres, seminarios, diplomados, viajes de estudio, torneos deportivos, clubes culturalesy
sociales.

Art. 73. Por razones fiscales y de sistema, todo abono (pago) se aplicara al saldo mas antiguo
en la cuenta vigente del alumnado.

Art. 74. El alumnado que deje de asistir a clases, por un periodo mayor a dos semanas sin haber
tramitado una justificacidn de sus faltas o se ausente definitivamente de la Universidad sin
haber tramitado su baja, no estara exento de cumplir sus compromisos econémicos con la
institucion.

CAPITULO IIl. DE LOS PROCEDIMIENTOS Y FORMAS DE PAGO

Art. 75. Todas las cuotas que deban cubrirse, por cualquier servicio que otorgue la Universidad,
deberdn ser depositadas en el banco que se indique, salvo instruccién o indicacion de lo
contrario, utilizando para ello las formas especialmente disefiadas para tal efecto y
Unicamente en la o las cuentas autorizadas para tal fin, en caso contrario no seran validas y
reconocidas independientemente del concepto a que se refieran; sin responsabilidad para
la universidad ante el departamento de tesoreria.

Art. 76. Independientemente de la forma de pago o medio utilizado, es reponsabilidad
exclusiva del alumnado conservar los comprobantes fisicos o digitales correspondientes
para cualquier controversia o aclaracién futura.

Art. 77. Las formas de pago de las cuotas seran las siguientes:

|. Depésito Bancario. Se realizard en las entidades bancarias establecidas por la
Institucién, mediante las normas que ellas determinen. En caso de ser realizado con
cheque, este se acreditard salvo buen cobro.

[l. Transferencia Bancaria. Es el pago que puede realizarse a través de una orden dada
por el deudor a su banco, para depdsito en cuenta de la institucién con base a una
clabe interbancaria.

‘ghtemplada por el departamento de Tesoreria; por lo que el movimiento deberd
izarse con el tiempo suficiente, de acuerdo a las politicas de la Institucion

GOBIERNG DEC ERTEE ; s RS
2022firfdAkjeca autorizada por la Institucién, y con su identificacion oficial.
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IV. Pago en efectivo. Podrd realizarse en el departamento de Tesoreria de la Universidad,
sélo cuando asi lo requiera la Institucién y se les avise de manera anticipada a través
de los medios institucionales.

Art. 78. Si el alumnado realizara el depésito o transferencia bancaria sin los datos que se
requieren y por ello la identificacién del pago se dificultara debera presentar, ante el
departamento de Tesoreria, el comprobante que acredite el pago correspondiente.

Art. 79. Cuando el medio de pago sea cheque, debera emitirse a favor de la Universidad José
Vasconcelos de Oaxaca S.C. y con las especificaciones que el banco receptor estipule.

Art. 80. Cuando la Institucién Bancaria, donde se haya realizado el depdsito por concepto de
pago de cuotas, devuelva el cheque por cualquier causa imputable al librador (insuficiencia
de fondos, cuenta cancelada, entre otros) se aplicardn las siguientes sanciones:

I. De acuerdo al articulo 193 de la Ley General de Titulos y Operaciones de Crédito el
librador tendra la obligacién de indemnizar a la Universidad con el veinte por ciento
del valor del cheque devuelto;

1. El librador restituird a la Universidad las comisiones que le cobrard la Institucién
Bancaria por la devolucidn del documento;

Il En virtud de que el pago no se realizé en tiempo y forma, se deberan liquidar los
recargos computados correspondientes (si los hubiera);

IV. Para el alumnado que haya registrado la devolucién de un cheque, y desee mantener
la misma forma de pago, deberd hacerlo con cheque certificado.

Art. 81. En caso de que se requiriera la expedicién de factura o cambios en los datos fiscales
registrados en el software administrativo, serd necesario solicitar los ajustes,
proporcionando los datos correspondientes ante el departamento de Tesoreria, antes de
efectuar el pago.

Art. 82. La factura electrénica o Comprobante Fiscal Digital por Internet (CFDI) se expedira en
la fecha que corresponda dentro del mes y el ejercicio fiscal de la solicitud, por lo que
ninguna solicitud se recibird después del mes y del cierre del ejercicio fiscal del que se trate.

Art. 83. En caso de que se esté realizando el trdmite para la obtencion de una beca o descuento
y llegue la fecha limite para realizar el pago de la primera mensualidad, sin haber recibido
todavia respuesta; esta se deberd cubrir de manera integra, independientemente de |a
resolucion del CEYCSE, de lo contrario ocasionara cobro de recargo.

Art. 84. Todo pago efectuado por el alumnado como Titular o del Respongr.ggle Econdémico debe

ser validado por el departamento de Tesoreria de la Universigadz3a° a-or verificacion
bancaria o recibo de pago gue el mismo departamento explda.,._,ﬁ "
3 e

Art. 85. Todo pago efectuado no obliga a la Universidad a considerai&0mMpodnT
si su situacidn académica o administrativa contraviene las di #*pg Reglamento

Escolar o si el alumnado no completa el tramite como es debi@.! e
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CAPITULO IV. DE LAS PENALIZACIONES, SANCIONES Y VIGENCIAS DE PAGOS

Art. 86. Es obligacién de la Universidad y del alumnado, segln corresponda, dar a conocer e
informarse de las fechas y conceptos de pago, ya que algunos pudieran generar
penalizaciones o sanciones.

Art. 87. Las penalizaciones se estableceran como pago econdmico obligatorio y se refiere a las
cuotas generadas por alguna falta especifica, siendo las principales:

|. Recargo: Que aplica cuando los conceptos de pago obligatario programados se hayan
cubierto después de las fechas establecidas por la Universidad (siempre que se hayan
dado a conocer en tiempo y forma), continuardn en vigor mientras el alumno(a) no
erogue o liquide en favor de la Universidad el importe con los recargos generados y
se aplican por:

A. Pago fuera de tiempo de la reinscripcion.
B. Pago fuera de tiempo de la colegiatura.

Il. Por pago tardio de mensualidad con beca o descuento: Cuando no se pague la
mensualidad con otorgamiento de beca o descuento, en la fecha marcada en el
calendario de pagos, deberd efectuarse el pago sin validez del beneficio otorgado
previamente (beca o descuento) y sumando el recargo generado;

IIl. Pago por dafio: El alumnado estad obligado a dar buen uso de las instalaciones y los
bienes de la Institucidn; de lo contrario sera acreedor a una sancién econdémica para
reparacion de los dafios atribuibles a su responsabilidad;

IV. Por cambio de opcidn de titulacion o de obtencién de grado: La solicitud de cambio
de opcidn, implicara una penalizacién econdmica cuyo costo vigente sera.reportado
ante las instancias reguladoras al inicio del periodo escolar;

V. Por incumplimiento injustificado de avance de investigacién, para titulacién u
obtencién de grado. Cuando el departamento de Titulaciones reporte el
incumplimiento de los avances pactados en la calendarizaciéon de entregas que se
realiza desde el inicio del proceso de titulacion; siempre que no haya sido justificado
en tiempo y forma por parte del egresado(a),

Art. 88. Las sanciones por adeudo se entenderén como la(s) pena(s) admnistrativa(s)
financieras, por consecuencia de un adeudo econdmico.

se refiere a que cada pago realizado tendrd una vigencia para
83| fue realizada dicha aportacién, como en los siguientes casos:

Art. 89. La vigenc:
concretarel

1. La’ reso&umﬁ;ﬁ%gg: de la evaluacion exploratoria para iniciar su proceso de
"-admismnp-'.a,. ') ‘gmjra tendrd una vigencia de un periodo escolar; en caso de
~que.no’ se’ﬁfwrrﬁhte la inscripcién a la Universidad a causa del aspirante, este(a)
deberé reiniciar el proceso de admision.
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II. El pago total o parcial del proceso de titulacién u obtencién de grado, contara con una

vigencia méxima de quince dias para formalizar el inicio del proceso ante el

departamento de Titulaciones y de un tiempo maximo dependiendo de la opcién de

titulacién elegida, para concluir y hacer la entrega del producto solicitado siendo que:

A. De no entregarse el producto de titulacién u obtencién de grado, en los plazos
establecidos por la Universidad, el pago total o parcial que haya realizado perderd
validez y el egresado(a) deberd reiniciar su proceso, cubriendo la cuota
correspondiente.

CAP{TULO V. DE LAS DEVOLUCIONES
Art. 90. Toda devolucién deberd tramitarse en el departamento de Tesorerfa de la Universidad.

Art. 91. Las devoluciones Unicamente seran procedentes cuando la causa sea ajena al
alumnado, pudiendo darse los siguientes casos:

| Cuando no se lleve a cabo alguna actividad programada y organizada por la
Universidad, fuera del plan curricular, entonces se bonificard el cien por ciento del
monto pagado;

Il. A quien ya habiéndose inscrito o reinscrito haya realizado el pago de la primera
mensualidad y posterior a ello se le otorgase una beca inferior al cien por ciento. Se
le bonificara el saldo a su favor en las mensualidades proximas a pagar;

III.Si se realizara un pago por anticipado y se generara una baja, se devolverd lo
directamente proporcional al servicio educativo que ya no reciba y que haya quedado
cubierto por el pago previo, respetando los procedimientos que establezca el
departamento de Tesoreria; :

IV.En caso de no aperturarse la licenciatura o posgrado elegido, se bonificard el cien por
ciento del pago realizado por inscripcion y/o colegiatura.

Art. 92. En caso de que proceda una devolucién de un pago efectuado, es indispensable
presentar el original del recibo de pago o su equivalente.

Art. 93. Cualquier devolucién serd mediante cheque nominativo u otra forma que determine
el departamento de Tesorerfa, independientemente de la forma de pago original.

Art. 94. Por razones fiscales, después del mes de diciembre, la Universidad no podrd hacer
ninguna devolucién por los pagos efectuados en cualquier afio anterlor

Art. 95. Fuera de los casos antes referidos, el alumnado no tendra derecho a la devolucién de
ningun pago realizado por inscripcién, reinscripcion, colegtaturas \) demas servicios.

_ Art. 96. El Comité de Equidad y Corresponsabilidad Social Educatjva (CE
el érgano regulador para otorgar, aplicar y vigilar el cumplimient
establecidas respecto a las becas y descuentos asignados en cada p&l o
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Art. 97. El CEyCSE de la UNIVAS otorga becas y descuentos, como una ayuda econdmica
procedente de los fondos de la Universidad, que concede a integrantes de su comunidad
estudiantil para pagar total o parcialmente los gastos que le supone cursar sus estudios.

Art. 98. El CEyCSE de la UNIVAS se conforma por un(a) representante de las areas de Rectoria,
de Finanzas y la Administrativa, ademas del departamento de Servicios Escolares.

Art. 99. La persona encargada del departamento de Servicios Escolares fungird como
Director(a) del programa y serd responsable de la integracion de cada expediente de
beneficiario(a) de las personas que soliciten beca o descuento.

Art. 100. El CEyCSE de la UNIVAS atiende al Reglamento Escolar, asi como al reglamento
adicional y al manual de procedimientos que desde el mismo Comité emanan.

Art. 101. La convocatoria se dard a conocer por los medios institucionales, mientras que los
resultados de asignacién de becas y descuentos se notificaran por escrito al alumnado.
Ningun alumno(a) podrd considerarse beneficiado(a) hasta que se active el beneficio, por
lo que es obligacion del alumnado estar al pediente de dicha activacion.

CAPITULO II. TIPOS DE BECAS Y DESCUENTOS

Art. 102. La cantidad de becas y descuentos quedara sujeta a la disponibilidad presupuestal de
la Institucion, respetando lo establecido en el Acuerdo 17-11-17, estimado en su Titulo 1V,
Capitulo Il “Del otorgamiento de becas”, en sus articulos del 49 al 58.

Art. 103. Las becas y descuentos que la Institucion otorgue, solo aplicaran para el concepto de
colegiatura, por lo que no cubrirdn algln otro concepto ni cuota de pago.

Art. 104. Las becas que otorga la Universidad se clasifican en:

|. Beca oficial: Es aquella que se otorgard al alumnado de acuerdo al reglamento de la
Ley General de Educacién Superior que establece en el Titulo Séptimo “De los
particulares que impartan educacién superior” conforme a su articulo 70;

Il. Beca de orfandad: Se otorgard cuando se notifique del fallecimiento de la persona
registrada como Responsable Econdmico. El tramite de solicitud debera iniciarse en
un periodo no mayor a dos meses después del deceso y bajo los lineamientos que
establece el CEyCSE;

Art. 105. Los descuentos que otorga la Universidad se clasifican en:
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. Descuento de egreso UNIVAS. Es un beneficio que se otorga a quienes egresan de la
preparatoria UNIVAS y se inscriben, inmediatamente después de haber concluido su
nivel medio superior, en cualquiera de las licenciaturas que oferta la Institucion;

Il. Descuento por hermandad. Es un beneficio otorgado a aquellas familias que inscriban
a dos o mas hijos(as) en cualquiera de las secciones pertenecientes al Sistema
Educativo UNIVAS. Se renueva cada periodo escolar y se suspende cuando ya no haya
por lo menos dos hermanos(as) inscritos(as);

IIl. Descuento por convenio escolar. Es el apoyo que se le otorga al alumnado que
proviene de alguna institucidn educativa u organizaciones con las que la Universidad
mantenga convenio vigente;

IV. Descuento de trabajador(a) UNIVAS, Este es un beneficio que se otorga a las 'y los
trabajadores de la Institucién, tanto para ellos(as) como para sus dependientes
econdmicos en linea directa que estudien en cualquiera de las secciones del Sistema
Educativo UNIVAS;

V. Descuento por convenio con gobierno. Se otorga como apoyo a trabajadores del
gobierno estatal y los gobiernos municipales; asi como a otras dependencias publicas.

CAPITULO I1l. DE LAS CONVOCATORIAS PARA OTORGAMIENTO DE BECAS O DESCUENTOS

Art. 106. La convocatoria general, asi como las particulares para la solicitud de beca o
descuento o su renovacién, se publicard con un minimo de veinte dias de anticipacion
previos al inicio del periodo escolar para que el alumnado conozca los requisitos que tendra
gue presentar en tiempo y forma conforme a lo establecido en el aviso.

Art. 107. Cada convocatoria de beca o descuento deberd contener la siguiente informacion:
|, Requisitos a cubrir por parte de las y los solicitantes;
IIl. Tipo de beca o descuento a otorgar con la descripcién de sus generales;
1. Documentos requeridos para el expediente de beneficiario(a);

IV.Plazos, lugar y forma para la recepcién de los documentos que conforman el
expediente de beneficiario(a);

V. Fecha de entrega de resultados.
CAPITULO IV. REQUISITOS PARA LA SELECCION Y ASIGNACION DE BECAS 0 DMN Q5.

[P RN
Art. 108. Las becas y descuentos se otorgaran con base en el reglamento de % hidad
y Corresponsabilidad Social Educativa. S E- %“if}’ =
RS L &l g
Art. 109. La distribucién y asignacion de becas y descuentos se reallzar T a los

siguientes criterios:

h . 5 ¥n 4
. Promedios mas altos; . OB Bﬁ’-ﬁg"w

General do Educacin

. . ‘ . - vt e . whn E Suparicd
Il. Situacién econdmica de quien solicita el beneficio; . i e e
‘ .. DWPO. :uznmﬂ ACKSN DEL
Wy"ﬁfrrrm# i e
TRABAS( DE EFTUELAS

II1. Condicidn disciplinaria;

IV. Evaluacién del cumplimiento financiero del alumnado que solicita el beneficio;

33



V. Porcentaje de fondo asignado para cada tipo de beca y descuento;
VI.Cumplimiento de la solicitud, en tiempo y forma, establecida en la convocatoria.

Art. 110. El CEyCSE se reserva el derecho de realizar un estudio socio-econémico en el domicilio
del aspirante, para el otorgamiento de una beca o descuento; realizédndolo a través de un
tercero asignado por el Comité y la cuota debera cubrirla el o la aspirante al beneficio, no
siendo reembolsable el pago.

Art. 111. Se dara preferencia a quienes mantengan los promedios mas altos y comprueben
condiciones econdmicas mas bajas, para cuando se solicite renovacion.

Art. 112. La renovacién de beca estd condicionada a que persistan todos los criterios bajo los
que fue otorgada y se realice el trdmite correspondiente.

Art. 113. Las becas y descuentos no se renovardn automaticamente, se requiere del
cumplimiento de los requisitos que establezca la convocatoria que emita la Institucién, en
cada periodo escolar.

Art. 114, Las becas y descuentos no son acumulables entre si ni con otras promociones que
realice la Institucidn o con otras becas externas que reciba el o la aspirante.

CAPITULO V. DERECHOS, OBLIGACIONES Y SANCIONES DEL BENEFICIARIO(A)

Art. 115. Adquieren el caradcter de beneficiario(a), cuando se les acredite oficialmente la beca
o descuento y obtienen los siguientes derechos:

I. Recibir el dictamen del CEyCSE que especifique el tipo y porcentaje de beca o
descuento y las condiciones en que se otorga;

IIl. Solicitar la bonificacién, correspondiente al porcentaje del beneficio que se le haya
autorizado; en caso de que haya realizado un pago anticipado de colegiatura del
periodo escolar al que corresponde el beneficio; siempre y cuando, lo haya activado
en tiempo y forma;

lll. Renovar o incrementar el monto de la beca o descuento, en tanto mantenga las
condiciones establecidas en el reglamento del CEyCSE;

IV. Solicitar cambio de beca o descuento una sola vez durante toda su formacion de nivel

gﬁura 0 posgrado
Rof ar voluntariamente a la beca o descuento otorgado, por asi convenir a sus

neﬂciario(a) por beca o descuento adquiere las sigientes obligaciones:

ALY
%"L‘[ﬁ'.clo escolar establecido en el plan de estudios;
o]

O ﬁ" rﬁg& @on el Reglamento Escolar;

oo
zazz
Wﬂﬁﬂ&tﬁﬂaﬁ"érnente en los pagos que le correspondan, de lo contrario aplica la po[1t|ca

REPERE e
V. Cumpllr con Ias responsabilidades y actividades que le atribuya el departamento de
Servicios Escolares como correspondencia al beneficio otorgado;

34



(A
o
<o
D
Co
St

Art. 117. Incurrir en cualquiera de las faltas que a continuacién se enlistan, es condicionante
para no otorgar la beca o descuento solicitado, para retirarlo(a) en caso de que ya se le haya
otorgado, para reducir el beneficio o para no proceder con la renovacion:

|. Presentar falsedad respecto de la documentacién presentada;
Il. No cumplir con el promedio general minimo, requerido para cada caso;
Ill. Presentar evaluaciones extraordinarias para aprobar alguna materia;

IV. Darse de baja definitiva o temporal, salvo el descuento por Convenio con Gobierno
que podria respetarse en caso de reincorporacién, siempre y cuando siga vigente;

V. Si renuncia expresamente a los beneficios otorgados como beca o descuento;

VI. Cuando no cumpla con, por lo menos el 90 por ciento, de la asistencia de sus materias
curriculares y actividades extraexcurriculares;

VII. Si cambian las condiciones que dieron lugar al otorgamiento de la beca;

VIII. No cumplir con el Reglamento Escolar o cualquier otra normatividad con la que
cuente la Universidad;

IX. No cumplir con las obligaciones financieras que tienen con la Institucion:

A. En caso de no pagar la mensualidad en los periodos marcados en el calendario
correspondiente; la cuota se ajustard sin el beneficio otorgado y ademds

generara recargo.
B. Cuando se acumule el adeudo de dos mensualidades consecutivas, se perdera

definitivamente el beneficio otorgado.
X. Por contar con otro tipo de beca de estudios de manera externa;
XI. No presentar la documentacién solicitada o presentarla fuera de tiempo;

XIl. No cumplir con el servicio de horas beca para los casos en los que asi haya sido
solicitado.

Art. 118. Toda situacién no contemplada para becas y descuentos sera resuelto por el CEyCSE.
CAPITULO VI. SOBRE OTROS ESTIMULOS NO ECONOMICOS

Art. 119. Los estimulos no econdmicos los otorgard la Universidad al a]umnado por su
trayectoria académica o a un(a) ciudadano(a) como reconoummnto por Iogros que
beneficien a una comunidad, pudiendo ser alguno de los siguientes: "= -

|. Excelencia Académica: Es el reconocimiento impreso que se entregara aI alumnado
que obtenga el mayor promedio sobre 90 al finalizar cada,-_rlowd_ escolar, el

Il. Medalla Honorifica: La medalla José Vasconcelos se otorgara g‘»m@ :
egresar, y solo del nivel licenciatura, registre el promedlo j
todos los grupos que estén cursando el Gltimo periodo escola?dz@ @g{g estudios

tomando en cuenta lo siguiente: @2 ™
o L

A. Que el promedio de su historial académico sea mtmm&%‘if@g,nﬂ ESTADY

Cocrdinecian u.mm -h-s;
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B. Que no haya aprobado alguna materia en evaluacion extraordiaria,

C. Que no haya suspendido sus estudios en ningin periodo escolar de la
licenciatura,

D. No tener adeudo de ningun tipo con la Universidad,

E. La medalla se entregara en la ceremonia de egreso.

[1l. Mencién Honorifica: Es el otorgado por el Jurado de Examen Profesional siempre que
el o la sustentante del examen sea candidato(a) y para ello debe cumplir con lo
siguiente:

A. Que la opcidn de titulacion incluya la presentacion de un trabajo escrito y exista
réplica oral, ambos de excepcional calidad a juicio del jurado respectivo,

B. Que quien sustente tenga un promedio general de 90 y sin haber registrado
ninguna evaluacién extraordinaria para aprobar alguna materia,

C. Haber cubierto sus estudios en los tiempos que marca el respectivo plan de
estudios,

D. En casos excepcionales, por causas de fuerza mayor que no hayan permitido el
cumplimiento de alguno de los incisos previos, el jurado puede solicitar al
Consejo Académico de la Universidad eximir al sustentante del cumplimiento
de alguno de los antecedentes mencionados en los incisos A o B.

IV. Doctorado Honoris Causa. Este titulo honorifico lo otorgard la Universidad a las
personas que considere que cuenten con una trayectoria ejemplar y hayan
contribuido desde las Ciencias y las Humanidades, al progreso cientifico o tecnologico
o bien por una labor que refleje extraordinario desarrollo social tomando en
consideracion lo siguiente:

A. Podré ser conferido a docentes o investigadores(as) de nacionalidad mexicana
o0 extranjera con méritos excepcionales,

B. Podréd ser otorgado a ciudadanos(as) que no cuentan con acreditacion de
estudios de licenciatura pero que hayan destacado desde el ambito
humanistico, artistico-cultural o social,

C. Al otorgar el Doctorado Honoris Causa se les impondra la toga y el birrete y el
nombramiento se acreditard con el titulo correspondiente,

D. El Consejo Administrativo y el Comité Académico serdn los facultados para
proponer el otorgamiento de este estimulo.

ar % T[Tﬂ].ﬂ 64. DEL. ALUMNADO

- LJ e
CAPITULO 1. § E’L_c DlClON DE ALUMNO O ALUMNA
.A!_Tt..i_ZO; o1y __ caracter de alumna o alumno podré responder a la siguiente
nomenciatt

-.‘-

. ,l-_;_-_-, m& r: Quien esté cursando su plan de estudios sin tener asignaturas
- @%ﬁ&,&aprobar de los periodos anteriores; asf también que no tenga ningdn
) .,_,lfﬁb‘ﬁﬁ:ﬁ.&nmgamentarlo o adeudo econdmico del periodo previo.
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Il. Alumno(a) irregular: Quien estando reinscrito en un periodo escolar, presente
cualquiera de las siguientes condiciones:

A. Esté cursando un periodo escolar, aun cuando no haya aprobado una o maximo
dos asignaturas de un periodo escolar anterior, y esté pendiente la aprobacion
de la o las asignaturas,

B. Esté re cursando asignaturas de un periodo escolar anterior,

C. Esté pendiente la acreditacién de una actividad extracurricular obligatoria del
periodo escolar anterior al que esté cursando,

D. Se haya inscrito por equivalencia o revalidacion y mientras esté nivelando su
plan de estudios.

I1l. Alumno(a) condicionado(a): Quien esté cursando un periodo escolar, presentando
alguna situacién que haya sido tratada por el drea o departamento correspondiente
y cuente con una carta compromiso para el cumplimiento de la falta, pudiendo darse
los siguientes casos:

A. No haya podido completar su expediente académico en virtud de no contar con
alglin documento oficial,

B. Mantenga un adeudo financiero,

C. Amerite esta condicidn por su comportamiento.

CAPITULO II. DE SUS DERECHOS

Art. 121. Desde el momento en que se adquiere el cardcter de alumna o alumno a nivel
licenciatura o posgrados se obtienen los derechos a:

I. Recibir de la Universidad, la informacién que compete al servicio educativo y
formativo que contrata; asi como, de toda la que requiera y que repercuta en la
relacién que mantenga con la Universidad;

Il. Derecho a mantener sus datos personales en privacidad, dentro de los limites
establecidos en el aviso de privacidad de la universidad y acordes a las leyes federales
y estatales que regulan la materia; '

IIl. Conocer el Reglamento Escolar, asi como el contrato de servicios educativos y
formativos, los reglamentos adicionales, protocolos y procedimientos;

[V.Ser tratado(a) con respeto, dlgnldad y justicia por las autoridades universitarias, por
el personal académico, por la comunidad estudiantil y por el personal administrativo;

V. Obtener sin costo en la primera expedicion, la credencial que le acredite como
alumno(a) de la Universidad José Vasconcelos de Oaxaca;

VI.Recibir la formacién académica correspondiente al plan de e ud:bg}] 20
cursando y que se respete lo expuesto en el mismo; en caso de qu%fd 3 AR
B ]
sea por mejorar los contenidos; M Eﬂf’ggﬁ
S

VIl. Tener acceso a las planificaciones didécticas de las aslgnaturas ; tes
al periodo escolar a cursar; mismas que deberén contenerilos t las,de
ra.

ensefianza, materiales, recursos y criterios de evaluacién propios @

TADO
Tomando en cuenta que pueden sufrir ajustes a lo largo del perwadﬁzé*sgq:ggﬂa
Medis Supariar
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VIIl. Justificar sus faltas, bajo los lineamientos que la Universidad establezca. Los

comprobantes médicos que se adjunten podrdn someterse a juicio para su
autenticacion y la justificacion procedera bajo la autorizacion expresa de Rectoria;

<

IX. Entrar a la imparticién de clases aun cuando hayan rebasado el nimero permitido de
inasistencias, tomando en consideracién lo que aplique respecto al derecho de
evaluaciones o de recursamiento por acumulacion de faltas, segln sea el caso;

X. Tener acceso al software institucional para conocer sus calificaciones, estatus
financiero, registro de inasistencias, retardos, historial académico y reportes
disciplinario;

X

.Ser evaluado(a) para estimar el desarrollo de su aprendizaje, competencias
profesionales y cumplimientos de los objetivos académicos conforme a o establecido
en el Titulo 9y los articulos que de el se desprenden, del Reglamento Escolar;

Xll.  Solicitar la revision del proceso para obtencién de puntaje de tareas, ejercicios o
cualquier actividad sumatoria para la obtencion de calificaciéon en evaluaciones
parciales, finales o extraordinarias, conforme a los procedimientos que se le indiquen
en la Coordinacion de Licenciaturas o drea Académica;

Xlll. Presentar evaluaciones extraordinarias, conforme lo estima el Titulo 9, en su
Capitulo Il del Reglamento Escolar, y obtener la boleta de calificaciones en el periodo
establecido por la oficina de Control Escolar, como proceso de su reinscripcion;

XIV. Recibir el instrumento para evaluar la practica docente del profesorado, en cada
una de las asignaturas que esté cursando;

XV. Los estudiantes podran mantener puntos de vista u opiniones distintas de los
sustentados por el profesorado, pero la expresién de los mismos debera hacerse
razonadamente, dentro del méas completo orden y guardando la consideracion y
respeto que merecen la catedra, la o el catedratico y sus compafieros(as) de clase;

XVI. Involucrarse y participar en los procesos de organizacién, desarrollo y realizacién
de actividades académicas, culturales, sociales, civicas y deportivas que tengan lugar
dentro de la Universidad y que contribuyan a su formacidn integral;

XVIl. Recibir atencién en caso de sufrir un accidente dentro de las instalaciones de la
Universidad;

XVIII. La Universidad reconocey respeta el derecho de sus estudiantes a sustentar fuera

gruparse libremente en sociedades culturales, deportivas, sociales y de asistencia
que, para ser reconocidas por las autoridades universitarias, deberan apegarse

@ﬁﬁﬁa &weam[entos que se estipulardn desde el Comité Académico;

ngph.n GEL 01

ﬁxﬂ é%d#cltar apoyo a la oficina de Orientacién Psicoeducativa, respetando el
mu, mento adicional de la misma;
orTe. P ‘neh B
mv““: :,;'a"s'_a:;; 20 .
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XXI. A solicitar una baja voluntaria temporal o definitiva de la Universidad, respetando
los procedimientos que establecen los departamentos de Servicios Escolares y
Tesoreria;

XXIl. Recibir los documentos que acrediten sus estudios, bajo los lineamientos
establecidos en el presente Reglamento Escolar y los adicionales correspondientes;

XXIIl. Solicitar en calidad de préstamo los documentos que se tengan bajo resguardo en
el expediente académico que genera la Universidad para el alumnado de la misma;
respetando los procedimientos que establece el departamento de Servicios Escolares;

XXIV. Recibir los estimulos académicos y/o no econdémicos que la Universidad otorga
conforme se establece en el Titulo 5 y los capitulos que abarca, del Reglamento
Escolar;

XXV. Participar en los programas de vinculacién y movilidad estudiantil que acredite Ia
Universidad,;

XXVI. Presentar proyectos académicos, que aporten en su perfil profesional, para que
sean valorados y considerados para su implementacion por las areas que competan;

XXVII.Presentar sus quejas e inconformidades sobre el servicio educativo y formativo que
ha contratado con libertad, en la linea de autoridad del organigrama de la Universidad
y ser atendidas sin perjuicio de recurrir a otras instancias superiores, en su defensa,
apoyados por el Reglamento Escolar y las normas complementarias, siempre que
mantenga una actitud respetuosa y digna, tomando en consideracion que:

a. Solo podrén iniciar un procedimiento de queja o inconformidad, o intervenir en
éste, quienes no cuenten con sanciones previas derivadas por el mismo hecho;
exceptuando aquellos actos en los que se tenga como interés el esclarecimiento
del mismo.

CAPITULO Ill. DE SUS OBLIGACIONES

Art. 122. Desde el momento en que se adquiere el cardcter de alumna o alumno a nivel
licenciatura o posgrados se obtienen las siguientes obligaciones:

|. Cumplir con las disposiciones del Reglamento Escolar y con los reglamentos
adicionales, protocolos y procesos normados; sin pretender ninguna excepcion,
mediante protesta escrita al inscribirse;

Il. Portar, de manera visible y en buenas condiciones, su credencial vigente que le

identifiquen como integrante de la Universidad; desde el momento de acceder a las

e O
instalaciones y durante su estancia en la misma; £:’ i LJP{?«
i ..d

I1I. Asistir bajo la modalidad registrada en su plan de estudios, a la i
de cada asignatura y cursar todas ellas, respetando los horarios e

IV. Cursar todas las actividades extracurriculares obligatorias bajo Ia ‘
en su planeacion de formacién profesionalizante, resp@aﬁ ﬁ

— 593 Epu
establecidos; taily 4,--,-1-
' o 2928 2055 403
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Conducirse con respeto, decoro y justicia, para con las autoridades universitarias, con

la comunidad académica y estudiantil, con el personal administrativo de la
Universidad, asi como con toda persona que se encuentre dentro de las instalaciones;

VI.Informar (de manera verbal o por escrito), a las autoridades de la Universidad, de
hechos violatorios al Reglamento Escolar que observe o atestigle;

VIl. Obedecer las indicaciones que las Autoridades de Salud Publica y la misma
Universidad sefialen, en periodos de contingencia ambiental o sanitaria;

VIII. Participar y comportarse seriamente en simulacros y practicas de desalojo de los
edificios y aulas, que sean necesarios para la prevencion en casos de siniestro o
sucesos que entrafien peligro;

IX. Colaborar con las acciones que la Universidad establezca bajo sus protocolos
correspondientes, para verificar que no se portan armas ni drogas, del tipo que sea,
para ingresar o permanecer dentro de las instalaciones de la Institucion;

X. Consultar los calendarios: académico, de pago y administrativos, para cumplir en
tiempo con las obligaciones que se adquieren al momento de contratar los servicios
educativos y de formacion;

XI. Respetar todos los reglamentos adicionales, que se ponen a disposicion en las
instalaciones y de la Universidad y que refieren particularmente al cuidado de los
espacios y equipos que estén a disposicion del alumnado;

XIl. Acatar los sefialamientos que estén dentro de las instalaciones de |a Universidad;

XIIl. Mantener una conducta disciplinada dentro de las instalaciones de la Universidad y
en toda actividad en la que se encuentren representando a la misma;

XIV. Revisar frecuentemente los medios institucionales para conocer la informacion que
le compete respecto a su estatus financiero, calificaciones o todo lo que la
institucion le notifique;

XV. Devolver en tiempo y forma, el o los documentos que tenga en calidad de préstamo
y que formen parte de su expediente académico, de egreso o de titulacion;

XVI. Restituir el bien a su estado original, en caso de causar un dafio, deterioro o
destruccién intencional de muebles e inmuebles de la Universidad;

XVIl. Abstenerse de poner en peligro la integridad fisica de cualquier miembro de la
ﬁ%’,ﬂo'-idad UNIVAS, en escenarios internos o externos de la Universidad;

/er la credencial, en el departamento de Servicios Escolares, cuando se
na-baja o por cambio de credencial que se realiza cada ciclo escolar;

ﬁ%s ‘de la comunidad UNIVAS, ante el uso de las tecnologias de la
ny comunicacion;

0s cod|gos de vestimenta que. se sohcnten de acuerdo a las actividades
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Respetar los cddigos protocolarios que se establecen para los actos o ceremonias
institucionales;

XXIl. No incurrir en conductas que se catalogan como infracciones o faltas y que estan

referidas en el Capitulo VI del presente Titulo;

CAPITULO IV. DE SUS RESPONSABILIDADES

Art. 123. Son responsabilidades del alumnado:

VI,

VIL.

VIILL

Xl

XIL.

Xl

Conocer los diversos medios institucionales, por los que se informa de los avisos que
la Universidad comparta y que provengan de las dreas establecidas en el
organigrama y para efectos de las funciones que compete 3 cada una;

Procurar el acercamiento con las diversas dreas que conforman el organigrama de
la Universidad, asi como de conocer sus funciones principales;

Cuidar documentos u objetos personales que ingrese al edificio;

Hacer entrega de la documentacidn que la oficina de Control Escolar le solicite para
efectos de inscripcidn, reinscripcién o cualquier otro tramite gue compete al servicio
educativo y de formacién;

Estar al tanto del procedimiento completo de reinscripcion y verificar su registro al
nuevo periodo escolar, desde el software administrativo;

Respetar los procedimientos de los principales trdmites escolares (académicos vy
administrativos);

Revisar los horarios establecidos y autorizados de las asignaturas curriculares y
actividades extracurriculares obligatorias, en los que se encuentre inscrito(a);

Cumplir con los requerimientos académicos que hagan los(as) catedraticos(as) y que
hayan sido autorizados bajo el Modelo y Proyecto Educativo de la UNIVAS;

Concienciar sobre su proceso de aprendizaje para adaptarse al proceso de
ensefianza;

Asumir las funciones que adquiera si fuese postulado(a) como enlace entre un
docente y el grupo en el que esté inscrito(a);

Informar al drea Académica o a la coordinacién de licenciaturas cuando no tenga
acceso a la planificacién didactica de alguna(s) asignatura(s) que esté cursando;

Conocer el sistema de evaluacién de cada asignatura o activid rzg:xtracurr:cular para
obtener la calificacién en cada periodo que correspond ~ il
evaluacion;

Solicitar, conforme a los lineamientos establecidos, |a rew
da origen a un puntaje o calificacion del que se encuentre
tres dias habiles posteriores a su asignacion, siendo el U

llevard a cabo la rectificacién o ratificacion del puntaje; cczsspaw éi?éz ES?ADO- ,
2022 2 2633
C"‘“"""’ Hn Gene Sduchcld
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XIV. Conocer qué documentos son obligatorios para tener un expediente académico, de
egreso o de titulacion completo, para el tramite correspondiente que requiera
concretar;

XV. Evaluar la practica docente, asi como el servicio brindado, bajo los procedimientos
institucionales que competen a Rectoria y las diversas dreas académica vy
administrativa;

XVI. Realizar personalmente los trémites correspondientes a una baja voluntaria, ante
las dreas y departamentos correspondientes, tal como lo establezcan los
procedimientos institucionales.

CAPITULO V. DE LAS SANCIONES

Art. 124. El alumnado que incurran en incumplimiento de obligaciones, responsabilidades o en
faltas definidas en el Reglamento Escolar, serd acreedor a una o mas de las siguientes
sanciones y que segln la gravedad del caso pueden ser:

|. Amonestacion verbal: Es una advertencia directay personal que se hard por conducta
indebida o deficiencia en el rendimiento escolar pudiendo aplicarla segtin sea el caso:

A. Cuando es una conducta dentro del aula o se trata de la observacién sobre
deficiencia en el rendimiento, la amonestacidon quedard registrada en el
software administrativo por parte del profesorado, de la Coordinacion de
Licenciaturas o Posgrado o de Rectoria,

B. Cuando se trate de una indebida conducta fuera del aula, en cualquier otra area
de las instalaciones, la amonestacién puede aplicarla el personal de la UNIVAS
que atestiglie dicha conducta, dando aviso a cualquier autoridad de Ia
Institucién.

Il. Apercibimiento escrito: Este documento se entrega de forma fisica para firma de
recibido y procederd cuando la falta en la conducta del alumnado en cuestion ya haya
sido reportada y se determine, por parte de cualquiera de las figuras de direccién que
aparece en el organigrama de la Universidad, que se deje constancia por escrito de la
advertencia en el expediente, considerando que:

A. El documento se integra al expediente del alumnado y se toma en consideracion
para siguientes sanciones,

B. Podrén firmar dicho apercibimiento cualquiera de las figuras de autoridad que
se reconocen en el organigrama de la Universidad.

1. Suspensién de clases: Es la interrupcién del derecho a una, varias o todas las clases
mscrltas baJo la modalidad que competa al plan de estudios, causada por una
Bgta.. inapropiada, pudiendo ser por acumulacion de amonestacion vy

o R “miento o directamente al momento de |a falta por conducta, considerando:
BT pees 25 ¢ )

%ﬁ'ﬁﬁgﬁ §P'la suspensidn procede como una expulsion de clase al momento de cometer
., —= ¢ l@ifalta, serd el profesorado quien tenga esa facultad y la sanciéon debe quedar
"*;;.,5..-'.1—- AT - . 7 ; " |
2 == registrada en el software administrativo, ademas de girar el escrito a la
’h }?ﬁ“ dinacion de Licenciaturas o Posgrados para su conocimiento y que se anexe
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B. Si el profesorado considera la suspension por méas de una sesién de clase, esta
decisién debera ser tomada en forma conjunta con la Coordinacion de
Licenciaturas, Posgrados, del drea Académica o de Rectoria. En caso de que la
sancién proceda, deberd notificarse por escrito y se anexara al expediente del
alumnado.

C. Una suspensién no puede rebasar los quince dias y si comude con la aplicacion
de evaluaciones parciales o finales, se pierde derecho a presentarlas y solo se
tendra derecho a la sumatoria de puntaje previo y/o posterior al reingreso.

IV. Labor comunitaria: Es una tarea especifica que se le impone al alumnado cuando la
falta requiera resarcir un dafio en particular, por ello la labor dependera de la falta.

A. El trabajo comunitario no debe denigrar a la persona, como tampoco puede ser
una actividad que sustituya las funciones del personal administrativo de la
Universidad,

B. El tiempo que dure dependera de la falta,

C. Se notificard por escrito para estipular la programacion de trabajo, propdsito y
resultados que deben obtenerse.

V. Baja Institucional: Es la separacién de las actividades académicas del alumnado en la
Universidad y determina la condicién por la cual deja de tener derechos como
alumno(a) de forma temporal o definitiva, misma que quedard registrada en el
formato correspondiente que se anexara al expediente, conforme al proceso de:

A. Baja administrativa: Aplica por falta de documentacion o acumulacién de deuda
financiera, la Universidad debe notificar un mes antes de que proceda la baja y
también si es causal de baja temporal o definitiva:

a. Cuando el alumnado no haya entregado uno o méas documentos de su
expediente académico, causara baja temporal, fijandole un periodo limite
de entrega de los mismos, una vez vencido se considerara baja definitiva,

b. Cuando cause baja administrativa por adeudo econdmico, se podra
recurrir al departamento de Tesoreria para un acuerdo, si asi conviene a
las partes.

B. Baja académica: Aplica para el alumnado que refleje insuficiencia en el
aprovechamiento escolar ya sea por el cimulo de inasistencias o por la falta de
aprobacién de asignaturas curriculares o actividades extracurriculares
obligatorias:

a. Sila alumna o alumno no agota sus oportunidades para g},robar la materia

.

o actividad extracurricular obligatoria, podra aplicaf e aj oral si el
= 3%

alumno(a) pretende recursar en un siguiente periot %u‘—

b. Si se agotan las oportunidades para aprobar una éél@'tw M’icuhr o)
para obtener la constancia requerida en .&d ctividad
extracurricular obligatoria, |la baja serd definitiva, \aa

¢. El Comité Académico podra autorizar plazos adlc@iﬂg}@%@pbacién
de las asignaturas curriculares o de actwmﬁéééﬁ"ge&s@ig@ﬁqculares

Courdinecién Gomere! e Educacién
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obligatorias para darle continuidad a sus estudios o terminar el plan
curricular, segln sea el caso, a solicitud del propio alumnado.

C. Baja disciplinaria: Es determinada por cualquiera de los Comités que atienda
temas de conducta o comportamiento de la comunidad UNIVAS; tomando en
consideracidn que:

a. Para quien aplique esta sancién debera pagar las colegiaturas y demas
obligaciones devengadas hasta el momento en que se determine la baja.

b. La baja disciplinaria temporal, aplicara para el resto del periodo escolar
que se encuentre cursando, pero permite iniciar el proceso de
reinscripcion al término de la misma, respetando los lineamientos
establecidos.

c. Cuando la infraccién al Reglamento Escolar sea grave y cause baja
definitiva, el alumnado ya no podré ingresar a la Universidad ni cursar
algun plan de estudios en la misma.

Art. 125. Para la aplicacién de las sanciones se valorara lo siguiente:
|. La periodicidad de ocurrencia considerando si es primera vez o reincidencia.

Il. La gravedad de la infraccion, falta o conducta, entendiéndose por gravedad cuando
se afecten de manera importante valores fundamentales de la comunidad
universitaria; teniendo la obligacién de subsanar el perjuicio producido o el dafio
causado a un tercero, considerando la siguiente escala:

A. Gravedad Leve: Cuando por primera vez se comete una falta y la misma no
implique consecuencias fisicas o que no afecte la integridad de algiin miembro
de la comunidad UNIVAS.

B. Gravedad Moderada: Si en la primera vez o reincidencia la falta implica
consecuencias fisicas que pudieran afectar moderadamente la integridad de
alglin miembro de la comunidad UNIVAS o de algin bien material.

C. Gravedad Alta: Si por primera vez o por reincidencia la falta implica
consecuencias fisicas de consideracién que afecten la integridad de uno o més
integrantes de la comunidad UNIVAS o de algun bien material.

Art. 126. Las faltas de gravedad leve que se cometan durante el transcurso de |a catedra seran
juzgadas por el profesorado correspondiente; pero cuando se considere que la falta sea de
gravedad moderada o alta, deberd ser analizada en forma conjunta con alguna autoridad
de la Universidac{.

fditas que sefialen violencia, ademds de la gravedad procederan conforme al
la prevencidny atencidn de diferentes formas de violencia en la Universidad
@alos de Oaxaca.

1’-\‘#3 %
@ ﬁgllbertad de dar seguimiento por via juridica, a la persona gue sefiale violencia

lquier integrante de la comunidad UNIVAS.
ég E’L e
Artmm% m?ﬁgmda de forma dolosa, con alevosia y ventaja se hard responsable de cubrir

mﬁgﬁ%@@'los gastos medlcos o cualquier otro que se genere.
e
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%wﬁ
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Art. 130. Las faltas que se cometan fuera de las instalaciones de la Universidad, seran llevadas
a Rectoria quién resolverd respecto a la gravedad para determinar si debe consultarse con
algtin Comité, con conocimiento de quien haya sido afectado(a), para dictar la sancién
correspondiente.

Art. 131. Ante la existencia de un posible hecho constitutivo de delito, la Universidad realizara
las acciones que resulten procedentes ante las instancias competentes, conforme a las
disposiciones juridicas aplicables, y dard aviso a |la Autoridad Educativa.

CAPITULO VI. CONDUCTAS QUE SE CATALOGAN COMO INFRACCIONES O FALTAS

Art. 132. Se entiende por infraccién o falta, la accién con la que el alumnado infringiera
cualquiera de los capitulos, articulos y fracciones del Reglamento Escolar, de los
reglamentos adicionales o protocolos de la Institucién, pudiendo ser voluntaria o culposa.

Art. 133. Se nombran en forma enunciativa mas no limitativa las infracciones, faltas o
conductas de orden administrativo y son motivo de sancién:

|. No entregar en tiempo y forma la documentacién solicitada para la integracién del
expediente académico, de egreso o de titulacién, y que se requieran para la
acreditacion de estudios;

Il. Falsificar o alterar documentos emitidos por la Universidad José Vasconcelos de
Oaxaca o por cualquier otra dependencia y que los entregue a la Universidad para
cualquiera de los expedientes: académico, de beneficiario(a), de egreso o titulaciony
se procederd conforme lo establezca la ley;

1. No portar su credencial para ingresar a las instalaciones de la Universidad;

IV. Portar la credencial de alguien mas y hacerla pasar por la propia, la sancién se aplica
tanto para quien la preste como para quien la porte;

V. Ingresar a clases o a cualquier actividad académica, sin haber adquirido el caracter de
alumno(a) o no haberse reinscrito;

No respetar el reglamento de becas y descuentos cuando el alumnado es beneficiario
de ello;

VI

Vil.Incumplir con las actividades asignadas por ser beneficiado(a) de descuento o beca.

VIII.No respetar la programacidn de tramites establecidas en los calendarios de pago y
administrativo; dados a conocer por la Universidad;

IX. Adeudar hasta dos pagos consecutivos que se hayan notificado en tiempo y forma;

X. Incumplir con los pagos correspondientes a cuzalquier tramite que "é’béig_rt} e el
servicio educativo que se contrata; :

" XI.No atender los avisos generales u oficios particulares que
institucionales se le den a conocer;

X|l. DafAar sin dolo el equipo, herramienta, muebles o cualquler@gfmdzﬁ@ﬁ se

encuentre en las instalaciones de la Universidad,; ; Gﬁmgg;g &nzfﬂgsémuo
Coordinacide Gandinl 'de Bducackin
5 Mu’hﬁ.,pnhrlsm
Dﬂutmr‘;pmkut:;qm
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XIll. Divulgar informacién en cualquier formato ya sea como dato, texto, imagen fija o
con movimiento o audio, con la intencién de lastimar o dafar la imagen de la
Universidad;

XIV.No respetar los cddigos de vestimenta para las actividades institucionales;

Art. 134. Se nombran en forma enunciativa mas no limitativa las infracciones, faltas o
conductas de orden académico y son motivo de sancion:

|. Cualquier acto individual o colectivo que desvirtle la seriedad y efectividad del
proceso de ensefianza y aprendizaje, como interrumpir o distraer a propésito la
catedra que se esté tomando;

Il. No traer el equipo o material necesario que haya sido requerido en tiempo y forma
para realizar sus actividades académicas, sea de las asignaturas curriculares o
actividades extracurriculares;

lIl. No entregar los ejercicios, tareas o no participar en las actividades que con fines
académicos planee el cuerpo docente, para las asignaturas o actividades
extracurriculares obligatorias, en las que se encuentre inscrito el alumnado;

IV. No respetar la programacion de actividades establecidas en el calendario académico,
dado a conocer por la Universidad;

V. Establecer acuerdos directos con el profesorado para obtener algin beneficio
académico;

VI.No aprobar asignaturas curriculares o activiades extracurriculares obligatorias, luego
de haber agotado las opciones para acreditarlas en evaluaciones extraordinarias o
recursamiento;

VIl. Agotar tres oportunidades para aprobar una asignatura curricular o actividad
extracurricular obligatoria;

VIII.No asistir puntualmente a clases curriculares o actividades extracurriculares;

IX. Dejar de asistir a clases curriculares o a las actividades extracurriculares, sin justificar
las inasistencias;

X. Organizarse para no entrar a clases programadas o a cualquier reposicién planeada
aterias curriculares o actividades extracurriculares;

sdirninar la licenciatura o posgrado en un tiempo agregado maximo del cincuenta

By ,"}ﬁi@%ﬁel previsto en el plan de estudios correspondiente;
F & BEL ETA
GORERE 02fE gga;ar las fechas pactadas para la entrega de avances o del producto final

coorinaciin Gee
wgﬂﬁms bajo las distintas opciones de titulacion;

ppre. 215 ":,m‘;t’-\
KL falsos testimonios de orden académico hacia cualquier integrante de la
comunidad UNIVAS;
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XV.Ser responsable de no permitir un ambiente académico que facilite el proceso ya sea
de enefianza o de aprendizaje;

XVI.Realizar plagios académicos;

XVIl.Conseguir o intentar conseguir instrumentos disefiados para evaluaciones el
aprendizaje, por cualquier medio fisico o electrénico para su posesion o distribucion
previa a su aplicacién, cuando no deban tener acceso a ello;

XVIII.Pedir o recibir de docentes, colaboradores de la Universidad o cualquier persona,
ayuda indebida para alterar el puntaje o calificaciones, ofreciéndoles gratificaciones
de cualquier especie.

Art. 135. Se nombran en forma enunciativa mas no limitativa las infracciones, faltas o
conductas de orden disciplinario y son motivo de sancién:

I. No respetar las indicaciones que haga el personal de guardia, de servicios generales o
prefectura, para permitirles el ingreso al edificio o sobre el uso de las areas de la
institucion o de cualquier situacién que les competa;

Il. Permanecer en el salén durante el desarrollo o exposicién de una clase que no le
corresponda de acuerdo con el grupo en el que se encuentra inscrito;

I, Suplantar o ser suplantado en |a asistencia a clases o en la presentacién de cualquier
evaluacién o tramite administrativo;

IV. Cualquier conducta que impida, estorbe u obstruya el acceso a la Universidad o dreas
internas de la misma y que se realice con dolo;

V. Cualquier conducta que impida, estorbe u obstruya el uso de los bienes y servicios
didacticos o que los dafie y que se realice con dolo;

V1. Hacer falsas imputaciones hacia cualquier integrante de la comunidad universitaria;

VII.No respetar los sefialamientos que se encuentran dentro de las aulas o en cualquier
otra drea de la Universidad;

VIII. Pedir o recibir de docentes o colaboradores de la Universidad, ayuda indebida para
reducir el nimero de faltas, gozar de privilegios durante el curso, ignorar sanciones
merecidas o regularizar su situacién académica o administrativa ofreciéndoles
gratificaciones de cualquier especie;

IX. Realizar cualquier tipo de comercializacién dentro de lasmimstah la
Universidad sin contar con permiso de la Universidad; '
X. Participar en juegos de azar dentro de la institucion; Hegeik

. ; . . FRwsNpg .,
XI. Expresar dentro de la Universidad ofensas a su Ideario, FIlOSO%%_‘;?SE‘E\ gntacion;

e

XIl. Organizar, promover o participar en actos con fines de pro%nﬁg&%p litismo, a
favor o en contra de cualquier persona, doctrina, agrupaci@*?*gg&;gt?ﬁadaﬁaﬂ%

osa o de
ento que
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cualquier otra indole, en cualquier escenario donde se llev
organice o en el que participe la Universidad;
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XIlI. Portar o exhibir impresos, dibujos, material visual o auditivo que atenten contra la
armonfa, convivencia o principios institucionales;

XIV. Ejercer violencia del tipo de abuso, acoso, de género, discriminacidn, fisica o verbal
dentro de los &mbitos académico, informatico y social hacia cualquier integrante de
la comunidad UNIVAS o persona ajena a la misma que se encuentre en la Institucion;

XV. Poner en peligro la integridad (fisica, psicoldgica, moral, personal, de datos, religiosa
o laboriosa) de cualquier miembro de la comunidad en escenarios internos o externos

de la Universida;.
XVI. Robar o sustraer pertenencias de cualquier otra persona o de la institucidn;

XVII. Ingresar o permanecer en las instalaciones de la Universitad, teniendo aliento
alcohdlico o estar bajo los efectos de cualquier sustancia ilegal, sea droga depresora,
estimulante o perturbadora;

XVIII.Ofrecer o vender cualquier tipo de droga depresora, estimulante o perturbadora.

XIX. Portar armas blancas o de fuego;
XX.Levantar falsos testimonios hacia cualquier integrante de la comunidad UNIVAS;

XXI.Divulgar informacion bajo cualquier formato (ya sea como dato, texto, imagen fija o
con movimiento o audio), con la intencion de lastimar o dafiar la imagen de la
Universidad;

XXIl.Promover cualquier tipo de violencia de manera activa o pasiva;

XXIIl. No informar a las autoridades de la Universidad en caso de conocer algun hecho
violatorio del Reglamento Escolar.

Art. 136. Todos los actos, individuales o colectivos, realizados fuera de la Universidad José
Vasconcelos de Oaxaca, que alteren el orden de la misma, dafien su prestigio, lesionen los
derechos de las personas que la constituyen, vayan contra la moral o las buenas
costumbres, incluidos todos los actos relacionados con el uso, la posesidn vy la distribucidn
de drogas ilegales, asi como el consumo de alcohol, quedaran bajo determinacién del
Consejo Académico o de Atencidn.

TITULO 7. DEL PERSONAL ACADEMICO

CAPfTULO l, DEL PERFIL PARA SU CONTRATACION

Art. 137. Para el- cumplimiento de sus funciones sustantivas, el personal académico debe

demg‘%u'@rﬂmgrﬂl apropiado como profesionista activo(a) en dmbitos de su licenciatura o

: itudes y actitudes para ejercer la funcion docente apegada al Modelo y

_;Eﬁ&o de la Universidad “José Vasconcelos” de Oaxaca, respetando los
Eggen el programa de estudios de la(s) asignatura(s) que imparta.

% cadémico rige sus relaciones laborales a través de las disposiciones
na de Reeursos Humanos de la Universidad.

:,s TR0
ooz\%ﬂ zg,,,
w{,‘ﬁtf'.!ﬂ' g
e e "
Eaies 3
*g‘;ﬂ&ﬂ yARES



(-
-
L
S
i
o

Art. 139. La seleccién de candidatos(as) para ser integrante del personal académico gue forme
parte de la Universidad, considera criterios como:

Contar con titulo profesional o de grado y cédula(s) correspondiente(s) y que su perfil
se apegue al érea del conocimiento de la(s) asignatura(s) que aspira impartir;
considerando que siempre favorecera un grado de posgrado para su seleccion;

Il. Tener experiencia profesional de minimo dos afios y estar activo(a) en el dmbito de

competencia de su formacién profesional o de posgrado para su seleccion;

[1l. Conocer e identificar el Modelo y Proyecto Educativo de la Universidad y respetar la

educacién con perspectiva de género;

IV. Acreditar la evaluacién psicométrica con la que serd evaluado (a);

V. Acreditar los cursos de actualizacidn a la préctica docente que ofrece la Universidad;

VI.En caso de ser extranjero(a), garantizar su legal estancia en el pais, asi como el

permiso para poder ejercer como docente o investigador(a) y solo para dreas de
especializacién que no se tengan en el estado.

Art. 140. El personal académico sera seleccionado por la Coordinacién de Licenciaturas o
Posgrados correspondiente, con el visto bueno del area Académica; una vez que concluya
el proceso de evaluacién; sin embargo, el nombramiento formal y la definicion de
contratacidn serd celebrada por Rectoria, quien tendrd derecho argumentado de veto.

Art. 141. La Universidad reconoce y respeta las ideas, principios y normas religiosas y politicas
de los (as) catedraticos (as) y exige de los mismos un respeto reciproco a los principios
emanados de su ideario; por ello toda accién de proselitismo, propaganda o difusion de
ideas contrarias al ideario, sera sancionada con la rescision del contrato correspondiente.

CAPITULO Il. DE SUS FUNCIONES Y OBLIGACIONES

Art. 142. Son funciones y obligaciones del personal docente las siguientes:

Mantener una relacién laboral y de respeto, entre todas las personas que integran la
comunidad UNIVAS; bajo una conducta ética, apegada a la Filosofia Institucional;

Asumir la identidad de docente UNIVAS, independientemente del cardcter de su

registro:
A. Como Titular: a quien de manera oficial se le haya asignado una o mas materias
para impartir en cada periodo escolar. AT

B. Como Adjunto(a): a quien suple a docentes titulargs "‘ﬂéttanmemmor causas
mayores no puedan asistir a impartir su clase. Sera m@;{ﬁ!ﬁcﬁéaﬂ §or los(as)

titulares de asignatura, con autorizacién de la Coordm?:;ié?{wgg diente.
'g:\‘).d‘, - [

Presentarse en las reuniones convocadas por Rectoria, éreas iﬁs,caﬁlemlﬁ;’ ‘Finanzas,

Administrativa, de Investigacién y Desarrollo o las Coordn@‘&cgﬁr@ ;-h;c cratura o}
A A%

Posgrado; G:',ﬁ*ghg PEL Eemao
Mantenerse informado(a), a través de los medios mshtucmna&é&?&ﬁﬁ&mwsos que

lencla y Tacnclazia

vayan dirigidos al cuerpo docentey a la Comunidad UNIVAS;’% mﬁm
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V. Respetar y llevar a cabo las indicaciones que las Autoridades de Salud Publica y la
misma Universidad sefialen, en periodos de contingencia ambiental o sanitaria;

VI. Participar en simulacros y précticas de desalojo de los edificios y aulas, que sean
necesarios para la prevencién en casos de siniestro o sucesos que entrafien peligro;

VII. Entregar la planificacién diddctica, en los formatos oficiales, en tiempo y forma, a las
Coordinaciones para su revision y autorizacion;

VIIl. Cubrir el total de horas clase presenciales que marca el plan de estudios
correspondiente, preferentemente en el horario establecido de forma oficial. Se
considera obligatorio reponer clases cuando asi se requiera para cumplir con este

punto;

IX. Cumplir con el horario establecido para impartir |a catedra, observando asistencia y
puntualidad. El tiempo de tolerancia estara determinado por |as politicas de la oficina
de Recursos Humanos y el departamento de Tesoreria;

X. Usar la plataforma tecnoldgica educativa que se le indique; asi como asistir a los
cursos de formacidn y actualizacidon de |a practica docente;

X|. Dar a conocer, al inicio de cada periodo escolar, desde la plataforma tecnolégica
educativa, |a planificacion didactica e informacién académica complementaria;

XIl. Cumplir con las disposiciones de la Universidad relativas a la evaluacion del
aprendizaje, establecidas en el Reglamento Escolar; asi como, en el programa de la
asignatura autorizado por las instancias internas y externas que corresponden;

XIIl. Explicar al alumnado el método de evaluacién y asignacion de puntaje por cada
periodo de evaluacién, incluyendo el proyecto de evaluacion final, que tenga
contemplado;

XIV. Apoyar su funcién académica con los medios didacticos mas adecuados, para el
cumplimiento de los objetivos establecidos en el plan y programa de estudios;

XV. Educar al alumnado bajo los perfiles profesionales correspodientes, sumando una
formacién ciudadana responsable para atender problematicas sociales y presentar
soluciones factibles;

XVI. Abstenerse de hacer uso de dispositivos mdéviles en aulas, talleres, laboratorios y
auditorios con fines distintos al desarrollo de la clase;

XVII.Solicitar con anticipacion la autorizacién correspondiente, para lo procedente en caso
de realizar alguna practica o visita que se efectue fuera de las instalaciones de la
Insti?t'uai ’_%_l para que se proceda conforme a los lineamientos de salida del

df dgen horario de clase;

28 ] A i 3 ; i i
hMaiens &gﬁﬁa apariencia personal de limpieza y pulcritud; respetar los codigos de
o g ) px ¥ i " Y ; ¢
ﬂe&ﬁhﬁa Gie le sean solicitados en la imparticidn de su clase respectiva, asi como,
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XX. Conocer el Reglamento Escolar y aplicarlo en lo que le compete; asi como los
reglamentos adicionales, protocolos y manuales de procedimientos que le permitira

ejercer sus funciones;

XXI. Conocer, respetar y promover la aplicacion del Protocolo para la Prevencion y
Atencién de diferentes formas de violencia en la Universidad José Vasconcelos de
Oaxaca.

CAPITULO IIl. DE SUS DERECHOS
Art. 143. Son derechos del personal docente los siguientes:

. El otorgamiento de la categorfa académica en franca congruencia con sus
merecimientos profesionales, mediante evaluacidn objetiva;

Il. Permanecer en la plantilla docente, siempre gue satisfaga los requerimientos e
intereses de la Universidad,;

I1I. Percibir los honorarios pactados en el lugar y fecha sefialados de conformidad con el
contrato respectivo;

IV. Presentar queja o inconformidad y solicitar las aclaraciones sobre cualquier situacion
que asi lo requiera, ante las instancias correspondientes de la Universidad;

V. Recibir los cursos de actualizacién a la practica docente, propuestos por la
Universidad, que le permitan incrementar sus conocimientos en el ejercicio de la
docencia para elevar los niveles de excelencia académica;

VI.Obtener descuentos preferentes en los cursos, talleres, diplomados o posgrados que
oferte la Universidad cuando estos impliquen pago de alguna cuota;

VIl.Recibir un trato digno y respetuoso de acuerdo con su calidad de persona y docente;

VIII. Ejercer la libertad de catedra entendiéndola, en lineas generales, como la facultad
de que dispone para investigar, ensefiar y- publicar sobre cualquier tema que
consideren de interés profesional y con ética;

IX. Realizar investigaciones hasta donde ellas conduzcan; y el de ensefiar al estudiantado
de hacer lo propio con el propésito de la mejor comprension de la verdad;

X. Establecer las normas de conducta del alumnado durante su horario de clase, siempre
que no se contrapongan al Reglamento Escolar;

XI. Solicitar permiso para faltar o ausentarse a clases por causas ajenas a su voluntad,
debiendo notificar a la Coordinacién correspondiente y dar seguimiento a las
indicaciones que reciba de la Institucion; AT T Y O

’ WLBJ;‘?::&

& ‘s a gy it ; arwng W o~
XII.De retirar de clase al alumnado que esté interfiriendo con el-prt asg ge-ensefianza
wasag 2540 X 8 )

aprendizaje, apegéndose al Titulo 6 en su capitulo V del Regl'ak"“' @q@‘ﬁ
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XIV.El cuerpo docente es la méxima autoridad dentro de un aula y tiene el derecho, asi
como la obligacidén, de velar por el respeto al Reglamento Escolar asi como de todas
las normas que derivan de este, por parte del alumnada.

CAPITULO IV. DE LAS SANCIONES Y SUS CAUSAS

Art. 144, Sin perjuicio de las responsabilidades laborales, civiles o penales que correspondan a
cada situacién, y de acuerdo a lo establecido por las autoridades de la Universidad, pueden
ser causas de sancién o baja de la plantilla académica las siguientes:

I. Falsear la declaracién o presentacion de documentos apdcrifos para su contratacion;

Il. Presentarse e ingresar a la Universidad con aliento alcohdlico, en estado de ebriedad
o bajo los efectos de alguna sustancia ilegal;

[Il. Ingerir, usar, vender, proporcionar u ofrecer en la Universidad o zonas aledafias
bebidas alcohdlicas o cualquier sustancia ilegal o que ponga en riesgo la integridad
del alumnado;

[V.Portar cualquier clase de arma dentro de las instalaciones de la Universidad;

V. Acumular quince por ciento de inasistencias injustificadas en un periodo de 20 dias
naturales;

VI.Aceptar o proponer cualquier tipo de ayuda fraudulenta para la acreditacién de la(s)
asignatura(s) de la que sea titular o modificar calificaciones en el software
administrativo institucional sin solicitarlo de manera oficial y con la autorizacién
correspondiente;

Vlil.Ocasionar fuga de informacién que comprometa la evaluacion honesta del alumnado;

Vlll.Realizar evaluaciones sin validez del desempefio del zlumnado; sea porque no se
apeguen a |os criterios de evaluacidn establecidos por la Universidad; porque no
cuenten con registros de seguimiento que las sustenten; por no informarlas
oportunamente ante la Coordinacién de Licenciaturas y que favorezcan o perjudiquen
arbitrariamente a uno o mas alumnos(as);

IX. Impartir clases particulares remuneradas por el alumnado, dentro o fuera de la
Universidad;

X. Destruir o dafiar el patrimonio de la Universidad, instalaciones, equipos o cualquier
bien del personal administrativo, docente o de estudiantes;

Xl. Realizar actos cuyo objeto pretenda debilitar los valores institucionales, su ideario o
sus principios fundamentales:

ﬁ, ’ . . . )
Xll.Org,?_ﬁgﬁ;ia,ﬁnz@ver 0 participar en actos con fines de propaganda o proselitismo, a

0-enitsy " de cualquier persona, doctrina, agrupacién politica, religiosa o de
itole dentro o en cualquier escenario interno y externo en donde se

alngieroY/a bt
% gﬁhﬁg@‘?@ﬁevento que promueva o en el que participe la Universidad;
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XIV.Provocar o participar en cualquier acto que genere 0 insite a la violencia en
cualquiera de los tipos que se marcan en el Protocolo para la prevencion y atencion
de diferentes formas de violencia en la Universidad José Vasconcelos de Oaxaca;

XV.Generar o participar en plagio académico.

Art. 145. Las sanciones aplicables de acuerdo con el analisis de la presentacion de hechos ante
el Comité Académico pueden ser:

I. Amonestacién verbal;

Il. Amonestacién por escrito con copia al expediente;

I1l. Reparacién total de dafios causados;

IV.Suspensién temporal o definitiva, con reporte al drea Juridica de la institucion;
Art. 146. Para la aplicacién de estas sanciones a docentes se valorard lo siguiente:

|. La periodicidad de ocurrencia (primera vez o reincidencia) ;

IIl. La gravedad de |a conducta: Se entendera por gravedad cuando se afecten de manera
importante valores fundamentales de la comunidad universitaria teniendo la
obligacién de subsanar el perjuicio producido o el dafio causado a un tercero.

Art. 147. El nivel de gravedad queda determinado por Rectoria, las dreas Académica, de
Finanzas, Administrativa o las Coordinaciones, segln sea el caso.

Art. 148. Ante |a existencia de un posible hecho constitutivo de delito, la Universidad realizard
las acciones que resulten procedentes ante las instancias competentes, conforme a las
disposiciones juridicas aplicables, y dard aviso a |a Autoridad Educativa.

CAPITULO V. EVALUACION A LA PRACTICA DOCENTE

Art. 149. Se entiende por Evaluacidén a la Practica Docente, la que la Universidad aplica al
cuerpo académico con el propésito de dar seguimiento a las responsabilidades
administrativas y del proceso de ensefianza; tomando en consideracion las observaciones
que genere el alumnado, las Coordinaciones de Licenciaturas, las dreas Académica, de
Finanzas y la Administrativa.

Art. 150. La evaluacién por parte del alumnado se aplica por medio de una encuesta que valora
principalmente tres dimensiones:

|. Reglasy Normas
[I. Dominio de la asignatura;

lll. Ambientes de aprendizaje;

IV. Evaluacidon formativa;

Art. 151. La evaluacién por parte de la Universidad se realizara "én'cdlaﬁq

Coordinaciones de Licenciaturas o Posgrado y tomara en consideracion: 'f;';.'ﬁ

< 2 T ,.":'._‘_ =t ‘ﬁ"
|. Asistencia a los cursos de actualizacién docente o a !aS‘reUnioneS'de‘é@:%cm\' 2 j?
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ll. Seguimiento de los temas conforme a la planificacion semestral; @5?; % A
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IIl. Incidencias reportadas por parte del alumnado o del personal administrativo.
Art. 152. La evaluacién Administrativa considera:

I. Reporte de retardos e inasistencias y reposicion de clases;

ll. Registro de calificaciones en el software administrativo.

Art. 153. El cuerpo docente recibird en cada periodo escolar los resultados de su evaluacion de
manera individual y confidencial.

TITULO 8. DEL MODELO EDUCATIVO

CAPITULO I. DEL PROYECTO EDUCATIVO DE LA UNIVERSIDAD “JOSE VASCONCELOS” DE OAXACA

Art. 154, El modelo educativo es la forma en gue se relacionan los componentes filosoficos,
humanos, pedagdgicos, cognitivos y materiales de la Universidad, y que se declaran como
identidad institucional con su proyecto educativo, teniendo como funciones sustantivas la
docencia, extensidn, investigacidn y vinculacion.

Art. 155. La formacién del alumnado de la Universidad “losé Vasconcelos” de Oaxaca, es
integral dado que no solo atiende los contenidos tematicos de los programas de estudio
correspondientes a cada plan que oferta; también, se estima la atencién en su formacion
psicoemocional y social, asi como de valores que como institucion responsable asume para
fomentar una educacién por la paz.

Art. 156. Los diversos componentes del modelo educativo a partir de una postura
epistemoldgica y tedrica determinan el contenido curricular para el alcance los objetivos
~ educativos, buscando transformar la realidad para una mejora comun, por lo que incluye
una participacion activa de todos los actores que participan en la formacién integral de las

y los universitarios.

Art. 157. El proyecto educativo surge del diagndstico pertinente, para un curriculo actualizado
que estima la factibilidad de las condiciones para su implementacién; se traza con
estrategias e instrumentos que permiten lograr los propositos establecidos desde los
objetivos de formacion y aprendizaje para los planes de estudio que oferta la Universidad.

I. Tiene como propdsito general que haya aprendizajes significativos y por ello
contempla:

A. Un curriculo actualizado y pertinente,

B«E}Qﬂdlmﬂ,es propicias para su implementacion,

: e ensefianza adecuadas, basadas en el aprendizaje basado en
; y proyectos, ademds de un sistema de evaluacién centrado en el

B%ﬁﬁaﬁiéﬁ de asignaturas en los sentidos horizontal y transversal,
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rzﬂa X 2titamr'ﬂte responsable y comprometido para lo que es contratado (a),
‘cg&ﬁgﬁmﬁamﬁento asesorfa, formacién continua pertinente para el cuerpo
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- “hEantensrecursos pedagdgicos diversos.
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Il. Suma corresponsabilidad con el alumnado, considerando:

A. El alto compromiso para recibir, permitir y responsabilizarse de su formacion
profesional,

B. Précticas de aprendizaje responsable y autoregulado basado en el aula invertida,

C. Que su comportamiento genere ambientes escolares propicios para el
aprendizaje,

D. Su asistencia a las actividades planeadas para acrecentar su profesionalizacion.

[Il. Considera el modelo de aula invertida como la propuesta de estudio anticipado, para
que durante las clases presenciales se genere mayor participacion activa y productiva.

IV. Contempla el aprendizaje basado en problemas y proyectos como estrategia de
apropiacién del conocimiento y con un método de casos para el desarrollo de
habilidades y competencias que cumplan con los principios educativos del
aprendizaje.

CAP{TULO Il. DEL MODELO CURRICULAR

Art. 158. Es una pauta para planificar el disefio y anticipar Ia ejecucién de proyectos
curriculares de la Universidad. El curriculo educativo es la respuesta moderna a la necesidad
de planificar los procesos de educacion formal.

Art. 159. El modelo estd compuesto por ideas clave que orientan la toma de decisiones y
enlaces externos a fuentes de informacién documental que las fundamentan o extienden.

Art. 160. Las ideas clave del modelo tienen como origen la propia practica institucional sobre
educacién vy curriculo. Se encuentran organizadas en aspectos legales, epistemoldgicos vy
técnicos.

Art. 161. La concepcién de esta pauta se encuentra inspirada en el pensamiento vasconceliano,
el cual guiard la planificacion de los proyectos curriculares para que su disefio congregue
cuatro principios de innovacién educativa:

. Expresién de libertad creativa y redencion estética;

Il. Reconciliacién del anhelo educativo, personal y social;
Il Evolucidn hacia soluciones intensas, agiles y efectivas;
Iv. Exclusién del orden inercial, la tibieza y mediocridad;

Art. 162. El acento del curriculo educativo promueve una incidencia en el desarrollo personal
y la sostenibilidad, enfoque que busca el equilibrio entre el crec:m[ento economlco el
cuidado del medio ambiente y el bienestar social. P

Art. 163. Los conocimientos sobre enfoques curriculares mcorporados al modelo permiten

decidir que los planes de estudio disefiados por la UNIVAS se mstltuvﬂfn‘a{}%‘medlo de
revisién critica y reconfiguracién de los saberes, la historia. y cul 'mmzﬁ inen el

estudio de los acervos disciplinares con experiencias de aprendiz‘ajéf,g;é’%" nseguir
los objetivos de formacién profesional; ademads que propicien, | una %ca entre
docentes y estudiantes para cuestionar el estado de cosas, dando &gga?-'%i_yg stion de
escenarios alternativos. : @gg}‘" ACA
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Art. 164. Los métodos en los que se basa la configuracion diddctica de los curriculos suelen
conjugar dimensiones como teoria y prdctica; docencia, investigacion y servicio; o
fundamentos e innovacién. Algunos modelos advierten sobre la necesidad de prever los
medios y recursos materiales para la concrecién de un curriculo.

Art. 165. Para orientar este paso los activos epistemoldgicos del modelo permiten decidir que
los planes de estudios de licenciatura disefiados por la UNIVAS, se organicen en periodos
escolares, considerando las siguientes dreas de formacién:

I. Conocimientos disciplinares;
Il. Competencias de la disciplina;
[ll. Escenarios laborales;
IV.Estudios contextuales;

V. Prospectiva profesional;
VI.Funciones académicas;
VIl.Cultura Vasconceliana;

Art. 166. Para el caso de programas de posgrado, las dreas curriculares de conocimientos
disciplinares y competencias de la disciplina se fusionan en el area de fundamentos tedricos;
mientras que el contenido de las dreas de estudios contextuales y prospectiva profesional
se agrupan convirtiéndose en unidades de aprendizaje de una nueva drea de formacién
institucional. Se mantienen las dreas de escenarios laborales y funciones académicas.

CAPITULO IIl. DE LOS PLANES DE ESTUDIO

Art. 167. El plan de estudios es el esquema estructurado de las areas obligatorias vy
fundamentales y de dreas optativas, estas ultimas cuando asi se establezcan, con sus
respectivas asignaturas que forman parte del curriculo que debe ser revisado por las
autoridades educativas correspondientes para adquirir el Reconocimiento de Validez
Oficial, en ellos se nombra, entre otro datos, los siguientes:

I. Nivel y nombre del plan de estudios;
Il. Modalidad educativa;
[ll. Tiempos de vigencia del plan, duracidn y periodos totales, carga horaria;

IV.Fines de aprendizaje;

V. Perjw_ X jﬁgﬁesoyegreso
£7 55 -ves B ) . .
Art. 168. Ag@,ﬁim & tudios se le afiaden las directrices para su evaluacion en el mediano

y Iargo pﬁa@ﬁ% o los procesos para la obtencidon de datos para realizar el seguimiento
de egresaﬁp&ﬁﬁc Ippa?ar los resultados con el disefio.
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Art. 169. Los r;a‘?‘éa?d estudio deberdn conjugar los objetivos particulares de aprendizaje,
contem@ ?’pﬁéﬁ@s para su cumplimiento, prescripciones diddcticas y técnicas para
la. evalua‘t‘rgmaielaj:&%mje.
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Art.170. Los programas de estudio deberdn ser actualizados bajo los crlterlos que gérantlcen
una evaluacién que determine la necesidad de los ajustes pertinentes, considerando un

plazo no mayor a seis afios.

Art. 171. Las planificaciones didécticos deberdn responder a los planes de estudio y concretan
el Modelo y Proyecto Educativo de la Universidad, en cada una de las licenciaturas y
posgrados que se ofertan, para que quien egrese de la UNIVAS cubra el perfil establecido.

CAPITULO IV. DE LA PLANEACION DE FORMACION PROFESIONALIZANTE

Art. 172. Cuando se trata de actividades extracurriculares obligatorias como diplomados o
cursos que permitan el enriquecimiento del perfil profesional o integral, deben presentar
una planeaciin de formacién profesionalizante bajo referencias sintéticas, esquematizadas
y estructuradas de los mddulos u otro tipo de unidades de aprendizaje, orientada a practicas
disciplinares especificas.

Art. 173. Los cursos, talleres y diplomados, que respondan al servicio formativo que oferte la
Universidad y que no requieren RVOE, deben considerar lo siguiente:

|, Tipo de programa (diplomado, taller, foro) ;

[I. Modalidad educativa;

1. Duracién y periodos totales, asi como su carga horarig;

IV. Fines de formacidn profesionalizante y procedimiento de acreditacion.
CAPITULO V. DE LA EVALUACION PARA EL APRENDIZAJE

Art. 174. El modelo de evaluacién que se aplica en la Universidad, se centra en los resultados
de aprendizaje, expresados en términos del aprendizaje continuo de bagaje tedrico,
capacidades, destrezas, habilidades, actitudes y valores; es decir, de competencias
genéricas y especificas que permiten estimar el valor en Ia formacién integral adquirida y
aprehehdida.

Art. 175. La evaluacion tiene como propdsito favorecer el aprendizaje, siendo sus principales
objetivos:

I. Dar informacién al estudiantado de los procesos de ensefianza y reconocer sus
procesos de aprendizaje;

Il. Estimular nuevos avances en el aprendizaje y orientarlos hacia la mejora;
Il. Desarrollar habilidades de autorregulacién;

Art. 176. El modelo de evaluacion continua y formativa, toma en conmde;;a’éféﬂmmgylente

,.A""‘mt

I. Que las tareas de evaluacién deben ser planeadas como estrat otasd

Il. Proveer de retroalimentacién al estudiantado;

bl

IV.El cuerpo docente establecerd las metodologias per*tmentgs"@@%ﬁ Liog de los
objetivos propuestos, utilizando como criterio el perfil acadér¥ie ® fmff’ &8nal, los
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conocimientos actuales sobre los procesos de aprendizaje eficaz y las caracteristicas
que impone la formacidén por competencias;

V. Evitar darle valor al aprendizaje memoristico, no debe centrarse en el recuerdo y la
repeticién de informacién descontextualizada por parte del estudiante, y por
supuesto, no se circunscribe a exdmenes escritos, sino que requiere del manejo de
herramientas e instrumentos complejos y variados.

Art. 177. Los principios de la evaluacién para el aprendizaje son:
|. Ser parte y quedar asentadas en una planificacién didactica efectiva;
[I. Incidir en la motivacion del aprendizaje y de hacer propio el conocimiento;
Il Ayudar al alumnado a saber cdmo mejorar;

IV.Retroalimentar sobre el desempefio con intencion de permitir reforzar fortalezas y
superar deficiencias;

V. Vincular el conocimiento adquirido en las diversas asignaturas curriculares.

Art. 178. La caracteristica primordial que debe cumplir la evaluacién para el aprendizaje es que
pueda ser percibida por el estudiantado como ayuda real, generadora de expectativas
positivas; por ello la evaluacién se comprende como un proceso metodoldgico que ubica y
apoya a autorregular a la persona interesada de adquirir conocimiento.

TITULO 9. DE LA APROBACION DE LAS ASIGNATURAS CURRICULARES Y ACREDITACION DE
ACTIVIDADES EXTRACURRICULARES OBLIGATORIAS

CAPITULO 1. DEL SISTEMA DE CALIFICACIONES

Art, 179. La evaluacién es el proceso continuo y sistematico de recoleccion de informacion
vélida y til, acerca del desempefio académico del estudiantado en el avance de materias o
actividades extracurriculares para valorar el desarrollo de su aprendizaje, competencias
profesionales y cumplimiento de los objetivos académicos.

Art. 180. La evaluacién formativa implica el acompafiamiento del cuerpo docente para
identificar y auxiliar las habilidades cognitivas del alumnado, quien a su vez debe asumir la
responsabilidad en concienciar sobre ello.

Art, 181. El puntaje es el valor numérico que se asignard a productos especificos que el
alumnado entregue en tiempo y forma, establecidos por el docente desde la planificacion

]‘J:a bios que queden sujetos a la aprobacion de la Coordinacion

g; i 3mica; en el caso de Posgrado el puntaje puede ser omitido.

ol 5] ’Iﬂ

I. Los produﬁt@ﬁ_wﬁ 48bs, asi como el puntaje asignado quedaréan registrados en la

bltacora éekﬁﬂﬁmeffegdmrmstrattvo institucional;

Il. El punt glys%ﬁegﬁtﬁcon el uso de instrumentos de medicién que deben ser
presentgﬁ oe}egkﬂa!é@s previo a la realizacion de los productos; entre los mas

comune&e&&c & s“ﬂﬂmﬂﬁ"las rdbricas y listas de cotejo, que tienen como finalidad
v =5
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describir los criterios contemplados que deben considerarse para el desarrollo del
producto y por los que se asignan puntajes;

lIl. El puntaje se debe expresar en nlimeros enteros, considerando el nimero total de
productos por cada periodo de evaluacién, dado que la suma total de puntajes debe
estar basada en 100 (cien).

Art. 182. La calificacién es la suma de puntajes obtenidos por cada producto o evidencia de
aprendizaje y se obtiene al concluir cada periodo de evaluacién; en el caso de posgrado la
calificacién puede asignarse directamente a los productos solicitados para evaluacion.

Art. 183. Los periodos de evaluacién quedan establecidos en el calendario académico, durante
cada fase el cuerpo docente debe registrar las bitacoras que especifican las evidencias de
aprendizaje y su puntaje correspondiente; al cierre de cada periodo se obtendrd (con la
suma de puntajes) la calificacién por periodo de evaluacion, misma que se registra en el
software administrativo institucional.

l. Anivel licenciatura quedaran registrados tres periodos de evaluacidn, sefialadas como
EV1, EV2, EV3 vy al finalizar el periodo escolar se promediardn para que guede
registrada como calificacién Final;

Il. A nivel posgrado solo quedara asentada una sola calificacion por cada asignatura;

Il. En cada periodo de evaluacién, la escala de calificacion serd de O (cero) a 100 (cien)
en numeros enteros; es decir que no se registran decimales.

Art. 184. La calificacién Final por asignatura determina el aprovechamiento académico.

|. Se considera asignatura APROBADA cuando la calificacion Final es mayor o igual a 70
(setenta);

Il. Se considera asignatura NO APROBADA cuando la calificacién Final es igual o menor
a 69 (sesenta y nueve);

IIl. Las materias reprobadas se sujetaran al Capitulo Il del presente Titulo y de los
articulos que de este se desprenden, en lo referente a ser evaluadas de manera

extraordinaria.
Art. 185. La calificacién final por asignatura quedara registrada como:
|. Ordinaria (OR): Siendo la calificacion final obtenida al cierre del periodo escolar;
Il. Extraordinaria (EX): Siendo la calificacion obtenida bajo evaluacién extraordinaria.
Art. 186. La calificacion final aprobatoria obtenida no es sqﬁéklépf_ilb;le'déi'-'renuncia por ningun
motivo. SO s

Art. 187. La acreditacién aplica para actividades extracurricularés @bﬁ}ag‘@ﬁ%@ﬁ
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quedara registrado en el software administrativo como AC (cuando se acredite) o N/A
(cuando no se acredite) ;
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Il. La acreditacion de las actividades extraordinarias obligatorias es necesaria para
mantener el cardcter de alumno(a) regular y no obliga a la Universidad a extender una
constancia o diploma cuando esta no tenga costo;

Ill. La acreditacion de las actividades extraordinarias obligatorias le otorga el derecho de
solicitar el diploma o constancia que se emita, siempre que cumpla con el
procedimiento académico, administrativo y financiero que establece la Universidad.

CAPITULO II. DE LA APLICACION DE EVALUACIONES EXTRAORDINARIAS

Art. 188. La evaluacién extraordinaria es la oportunidad que se brindard al alumnado de
demostrar el logro de los objetivos de una asignatura en la que no obtuvo el rendimiento
minimo requerido para su aprobacién y puede aplicarse:

. En el periodo sefialado, en el calendario académico, para tales evaluaciones y que
permite, en caso de aprobar, mantener el status de alumno(a) regular;

Il. En un periodo extemporaneo, que puede ser solicitado por el alumnado y que debe
ser autorizado por el drea Académica, dado que la fecha de su aplicacién puede
retirarle su estatus como alumno(a) regular. Esta opcidn también aplica para el o la
aspirante que desee integrarse por equivalencia o revalidacién de estudios, ya que la
evaluacion extraordinaria podra aplicarse en un periodo previo a su incorporacién al
periodo escolar que corresponda o en el momento que se considere pertinente.

Art. 189. El alumnado puede solicitar |a aplicacién de una evaluacién extraordinaria cuando:

l. No haya aprobado un méximo de dos materias curriculares y una extracurricular
obligatoria del periodo escolar que esté concluyendo;

ll. Al momento de solicitarlo no tenga pendientes administrativos (de documentos o
economicos), de lo contrario no procederd la aplicacién de evaluacién extraordinaria;

lll. Haya cubierto la cuota correspondiente a la evaluacién extraordinaria solicitada,
misma que dependera del nivel de estudio (licenciatura o posgrado), el periodo en
gue aplique (primera, segunda oportunidad o extemporénea) y el tipo de evaluacién
gue se aplique;

IV.Que no rebase el veinte porciento de inasistencia injustificada, de lo contrario pierde
derecho a las evaluaciones extraordinarias y debera recursar la(s) materia(s) ;

~.V.Que la calificacién ordinaria reprobatoria sea 40 o mayor, de lo contrario pierde

: derecho alas eva[uauon%s;;(_ aordinarias y debera recursar la materia.
Ty A= it 3
Art. 190. Los instrumentos ) ,m&eimfe os de cada evaluacion extraordinaria dependeran

de la naturaleza de la asigp mﬁ’@e@chwdad extracurricular obligatoria y de la cantidad
de alumnado que no la hm@m’.ﬁﬁcﬁ@g acreditado, siendo los siguientes:

S P
. Evaluacién teorlco-pkéggc:a._ﬂﬁfﬁ:a solo para asignaturas curriculares y la evaluacién

se sustenta con uﬁﬁ%ﬁt}%@&_@ﬁlsenado a partir del contenido tematico de la
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materia, tomando en consideracion todas las unidades de aprendizaje que la
conforman;

. Evaluacién préctica. Es el instrumento disefiado para la resolucién de casos practicos,

para aquellas asignaturas y actividades extracurriculares obligatorias que asi lo
requieran;

Producto de investigacién. Es la sustentacion del documento que realiza el alumnado,
a partir de criterios especificos que se le solicitan por escrito, para que se entregue y
se defienda ante, por lo menos un par, de académicos;

IV.Curso de regularizacién. Puede ser solicitado por un grupo de minimo diez

estudiantes para aprobar una asignatura o actividad extracurricular obligatoria o ser
propuesto por la Universidad si asf lo considera pertinente; el curso estard enfocado
en los temas centrales de la asignatura no aprobada o la actividad extracurricular no
acreditada.

Art. 191. El alumnado irregular estd obligado a aprobar la(s) asignatura(s) pendientes de
periodos escolares anteriores teniendo dos opciones para ello:

l.

Evaluacién extraordinaria extemporanea, que se podra aplicar durante el periodo
escolar inmediato posterior al que corresponda la asignatura;

. Recursamiento de la asignatura o actividad extracurricular obligatoria, cuando

exista un grupo activo, podrd recursar una materia no aprobada o actividad
extracurricular obligatoria no acreditada, que pertenezca al ciclo inmediato anterior
al que corresponda reinscribirse, de no ser asi debera interrumpir el avance del
periodo escolar con una baja que convenga a la situacién.

Art. 192. Cuando el alumnado haya reprobado una materia seriada, esta obligado a presentarla
en el periodo de evaluaciones extraordinarias del periodo escolar al que corresponda la
asignatura; en caso de no aprobarla no podra cursar la materia seriada vinculante del
periodo escolar continuo y la Coordinacién de Licenciatura deberd aclararle su situacion,
para tomar el acuerdo favorable y dar continuidad a su formacién profesional, conforme a
los lineamientos de la oficina de Control Escolar.

Art. 193. Los instrumentos para evaluacién extraordinaria seran disefiados por las y los
docentes titulares de las asignaturas, debiendo contar con la aprobacion del area
Académica y serdn aplicados por las Coordinaciones de Licenciaturas, salvo en los posgrados
donde el cuerpo docente se responsabiliza de la aplicacién y calificacion.

Art. 194. Cuando se hayan agotado las oportunidades y derecho de evaluacion extraordinaria
y extemporanea y no se haya(n) aprobado la(s) materia(s), deberd ;@E@ﬁ&}\gn el

s

siguiente periodo escolar, siempre y cuando haya grupo, de lo contrari&éﬁﬁfg@)ﬁa baja
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TITULO 10. ACREDITACION OFICIAL DE ESTUDIOS, PROCESO DE EGRESO Y EXPEDICION DE
DOCUMENTOS

CAPITULO I. DEL PROCESO DE ACREDITACION OFICIAL DE ESTUDIOS

Art. 195. La acreditacidn oficial hace referencia al proceso que suma un conjunto de normasy
procedimientos establecidos en conjunto con la autoridad educativa, para validar los
estudios cursados a nivel licenciatura o posgrado, considerando lo siguiente:

I. La Universidad elabora la acreditacidn curricular, que hace referencia a las
calificaciones obtenidas en las materias contenidas en el Plan de Estudios y de las
actividades extracurriculares obligatorias que hayan sido registradas como tal y Ia
validacion requiere del registro institucional de:

A.Asistencia,

B.Bitacora,

C.Boleta de calificaciones,

D.Historial Académico,

E.Acreditacion de actividades extracurriculares obligatorias (excepto posgrados).

Il. La acreditacion oficial se realiza al finalizar cada periodo escolar, bajo los
procedimientacs que indique la autoridad educativa, conforme a los periodos oficiales
gue se establezcan y con base en la presentacidn y entrega de la documentacion y
pagos requeridos. Esta acreditacion es la que permite obtener la certificacién de
estudios cuando se concluye satisfactoriamente con un plan de estudios, o el
certificado parcial cuando asi se requiera.

CAPITULO II. DEL TRAMITE DE EGRESO

Art. 196. El egreso solo procede cuando el alumnado haya concluido satisfactoriamente un
plan de estudios al que se haya inscrito, respetando los lineamientos establecidos en el
Reglamento Escolar;

Art. 197. El trdmite de egreso exige una revision previa de documentos para que se efectle
oficialmente, por ello el estudiantado debe presentarse ante el departamento de Servicios
Escolares cuando se le indique, para entregar la documentacion que integre su expediente.

I. El expediente de egreso para nivel licenciatura debe contener:

A. Expediente Académico completo,

B. Constancia de no adeudo administrativo,

C. Fotografias bajo los formatos que se le especnﬂqﬁf{j f’“\

D. Constancia de liberacion de Servicio Social, comexgﬂﬁdﬁpﬂé las licenciaturas
del rea de salud, .‘""'j‘:r’“ Rk

E. Constancia de liberacién de Practica Profesion&! =% "

R Pt
- %7 -2 F. Algun otro que sea solicitado por la autoridad e&gﬁﬁa@é compete.

(2% ‘Q"P-
. El exped|ente de egreso para nivel posgrado debe @méﬁ&r a@e‘%
GaziEaxs ﬁ:zﬁ EETADD
&
A. Expediente Académico completo, Coordinceitin Cenerel de Echasacin
Media Supaiory Supacioc

B. Constancia de no adeudo administrativo, Wf*’**w?mfﬂhqﬂ?
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C. Fotografias bajo los formatos que se le especifiquen,
D. Algtin otro que sea solicitado por |la autoridad educativa competente.

Art. 198. El alumnado que no presente cualquiera de los documentos requeridos no podrd
egresar, lo que significa que no se le tramitara su certificado de licenciatura o posgrado
hasta que se regularice.

Art. 199. Todo(a) estudiante que cumpla con los requisitos de egreso recibira, por Unica
ocasién sin costo, una constancia de término de estudios, que le sera entregada durante el
acto protocolario que establece la Universidad; si requiere de una carta de pasante deberd
tramitarla con anticipacién, en el departamento de Servicios Escolares, previo pago.

CAPITULO 1Il. DE LOS DOCUMENTOS QUE EXPIDE Y DE GESTIONES QUE REALIZA LA UNIVERSIDAD
Art. 200. La Universidad “José Vasconcelos” de Oaxaca tiene la facultad para:

. Expedir los formatos oficiales que las autoridades educativas correspondientes le
autoricen y queden establecidos en el Reglamento Escolar;

Il. Gestionar el trdmite que solicite un(a) estudiante o egresado(a) y que requiera la
participacién de la Institucién de algin documento que ya no elabore directamente
la Universidad;

Art. 201. El departamento de Servicios Escolares es el inico autorizado para tramitary expedir
constancias de estudios, cartas de presentacién y liberacion de servicio social y practicas
profesionales, reconocimientos, diplomas, opinion técnica de equivalencia o revalidacién
de estudios y autorizacién de opcién por estudios de maestria.

Art. 202. La oficina de Control Escolar es la Unica autorizada para tramitar y expedir boletas,
historiales académicos, documento de acreditacién de actividades extracurriculares
obligatorias, certificados totales y parciales de estudios de licenciaturay posgrado, ademas
de elaborar cartas de pasantes, titulos y grados académicos que acrediten los estudios
cursados y certifiquen los conocimientos adquiridos en licenciaturas o posgrados.

Art. 203. Cada documento que se expide o gestione, de manera oficial, responde a
procedimientos particulares donde participa la Universidad e instancias gubernamentales

que competen:

|. Certificado Parcial de Estudios, es el documento que acredita el avance académico
para quien no haya concluido su plan de estudio. Requiere de la validacion de las
instancias gubernamentales y de la Universidad; se expide bajo las siguientes
condiciones:

A. Siempre y cuando no tenga adeudos econdmicos ni admmlstratwgg‘tmkam
Universidad José Vasconcelos de Oaxaca y pague la cuota corresp@m w,@ F?ﬁ“‘lﬂ

ma" Sl

tramite y elaboracién del mismo, o g-m.ax g7
B. Entregue los documentos solicitados en su momento para Ba{-’vtfém@k‘"ﬂ
correspondiente, \‘ ‘3-‘.':-:5”;,;?

trimite de titulacién del nivel inmediato anterior.

A*Tfinm
Medie Superly 37 ¥ Susmrisr
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Il. Certificados de Licenciatura y Posgrado, se refiere a los documentos por los que se
oficializa y valida la conclusién de un plan de estudios que haya cursado y aprobado
en su totalidad un egresado(a). Estos certificados los elabora la Universidad y los
gestiona ante las autoridades educativas que competen y se expide bajo las siguientes
condiciones:

A. La Universidad gestiona y expide los Certificados de Licenciatura y Posgrado solo
para quienes hayan acreditado su plan de estudios, incluyendo las actividades
extracurriculares obligatorias cuando apliquen,

B. Para su expedicion, el departamento de Servicios Escolares dard a conocer en
tiempo y forma, todos los documentos que debe incluir el expediente de
egreso,

C. El periodo para que la Universidad elabore el Certificado de licenciatura y
posgrados, sera posterior a la conclusion de los planes de estudios de cada
generacion y con la integracion del expediente de egreso completo,

D. La Universidad entregara los expedientes de egreso a la autoridad educativa
que compete, para el registro oficial de los Certificados de licenciaturas y
posgrados,

E. La Universidad no gestionara el Certificado de Terminacién de Estudios, sin que
ello le genere alguna responsabilidad, cuando el alumno(a) registre algun
adeudo administrativo o econémico,

F. La Universidad, una vez expedido el Certificado de Terminacion de Estudios,
tendrd la obligacion de resguardarlo por un periodo maximo de 4 afios, pasado
ese tiempo la institucion dejara de tener resposabilidad sobre dicho resguardo,

G. Se tramitara sin costo un duplicado del Certificado de Terminacién de Estudios
cuando se detecte error en algtin dato que contenga y que sea imputable a la
universidad,

H. Podré expedirse un duplicado del mismo a peticion de la persona interesada,
previo el pago de los derechos correspondientes.

[l. Titulo electrénico, se refiere a la gestién que la Universidad realiza ante las
autoridades educativas, tomando en consideracion que:

A. El titulo electrdnico se gestionard posterior al acto recepcional de quien realice
su proceso de titulacién, siempre y cuando el resultado haya sido aprobatorio,

B. El tiempo de la expedicién dependerd de los periodos establecidos por las
autoridades educativas,

C. La Universidad programara la entrega de los titulos electrénicos impresos en un
acto solem?,e.‘s-mx

A5 Wiy 1
IV. Grado eie% i ,.L' &

autoridades eg%u 3:-,1} o
=yt

A El Grad@ﬁzﬂ“éﬁbﬂmﬁ gestionara posterior al acto recepcional, de quien realice
Su proces ﬁ’dt’ ; 5n de grado, siempre y cuando el resultado haya sido

_ aprobatgm@‘% @bgpsic.,wg

B. El tlemm'*e@‘*% e:iia‘&daﬂon dependerd de los periodos establecidos por las
auto rldawﬁﬂu@atﬁigs o

fiere a la gestién que la Universidad realiza ante las
ando en consideracion que:
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C. La Universidad programara la entrega de los Grados electronicos en un acto
solemne.

V. Certificacién, se refiere a la gestion que realiza la Universidad a peticion del
interesado(a), por pérdida o extravio del Certificado de licenciatura o posgrados, que
se haya cursado y acreditado en |a misma Institucion; asi como en los casos de pérdida
o extravio del Titulo o Grado que haya expedido la Universidad.

Art. 204. Otros documentos que no requieren de la validez de las autoridades educativas
gubernamentales, pero quedardn registradas de manera interna para la Universidad son:

I. Constancias, es el documento impreso que acredita la situacion académica de quien
se encuentre o no cursando algun plan curricular, puede ser:

A. De Estudios: Es el documento que acredita la situacién académica de quien se
encuentre o no cursando algin plan curricular, puede ser:

a. Constancia sencilla: que es la que contiene datos generales sin
calificaciones.

b. Constancia con calificaciones que es la que contiene datos generales e
informacién del historial académico.

B. Constancia de curso o taller: Es el documento fisico o digital que se entregara a
quien participe en una actividad extracurricular obligatoria y que implique mas
de 9 horas de actividad, sélo se expide a peticién del alumnado y debera realizar
el pago de la cuota correspondiente.

IIl. Constancia de autenticidad: Se emite para cualquier documento que haya
expedido la Institucion; siempre y cuando la solicite el o la interesada debiendo
realizar el pago de la cuota correspondiente cuando apligue.

Il. Reconocimiento, es el documento que la Universidad entregard, a juicio institucional,
a quien participe como ponente, tallerista u organizador(a) de una actividad
académica, deportiva o cultural, pudiendo ser fisico o digital. '

lll. Diploma, es el documento fisico o digital que se entregard a quien asista y acredite
un diplomado impartido por la Universidad con un nimero de registro para validez
interna, sélo se expide por peticion, debiendo realizar el pago de la cuota
correspondiente cuando aplique.

[V. Carta de Pasante, es el documento fisico que avala la Universidad, de que quien lo
presenta concluyé con su plan de estudios. Sélo se expedird a peticién y una vez que
haya egresado bajo las condiciones que se establezcan para cada plan de estudios,
debiendo realizar el pago de la cuota correspondiente. . -

Art. 205. Se procedera a la cancelacion de cualquier docUme’_qt,c{pf.i'cié'l' cu@ d

| La informacién académica contenida no corresponda a los ante
del (de la) alumno (a); ‘s C

Il. Presente errores ya sea en la preelabor{aAci,én, en. su:
enmendaduras o borraduras. i wg A s AT
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TITULO 11. BE LA MOVH.IDAD ESTUDIANTIL

CAPITULO I. PROP(f)SITO DE LA MOVILIDAD

Art. 206. La movilidad estudiantil es la posibilidad que tiene el alumnado, de licenciaturas como
de posgrados, de vincularse con otras Instituciones Educativas de nivel Superior, asi como
con instituciones, empresas y organismos no gubernamenteles con las que la UNIVAS tenga
convenio; pudiendo mantener una estancia de forma fisica o a distancia por un tiempo no
mayor a dos meses consecutivos.

Art. 207. El propdsito de la movilidad estudiantil es mejorar su formacién al incorporar una
vision distinta al planteado en sus programas de estudio. Asimismo, enriquece los procesos
de ensefianza y aprendizaje al incrementar la diversidad de vision desde la extensidn de las
aulas en espacios externos y ajenos a la Universidad.

Art, 208. Son distintas las areas de la Universidad las encargadas de vigilar y coordinar las
acciones de movilidad estudiantil, dependiendo del programa, pudiendo ser el drea de
Investigacion y Desarrollo, las Coordinaciones de licenciaturas o el departamento de
Servicios Escolares.

Art. 209. Cada convenio de movilidad estara determinado por la correspondencia entre los
programas académicos.

Art. 210. La correspondencia académica para el establecimiento de un convenio de movilidad
la establece el drea que lo proponga en coordinacién con Rectoria y el drea Academica,
quienes deben revisar el programa respectivo.

Art. 211. El area que proponga el programa serd quien integre las propuestas de convenio para
ser validadas por Rectoria y el Juridico de la institucion.

Art. 212, Una vez estahlecido el convenio, el area que proponga el programa, se encargara de
la operacidn del convenio, siguiendo estos paso:

|. Difusion de convocatorias;
[l. Seguimiento y asesoria del alumnado interesado;

Ill. Contacto permanente con la universidad, institucion o empresa destino y/o
operando como Universidad receptora;

IV. Integrando expedientes para concretar la movilidad;

V. Plantemiento del reglamento especifico para dicha actividad;

V.. Trw@%«ernos que se requieran para el programa de movilidad.
CAPITULO ﬁnﬁ& GRAMAS DE MOVILIDAD

. jgeaﬁ

Art. 2135 %@%ﬁdﬁcﬁaestumantll responde a las distintas vinculaciones que establezca la

Umvergﬁt&f Elié el caracter de la movilidad puede responder a:
- A

b“v!ﬁﬁﬁ jajes escolares: Seran propuestos por las Coordinaciones vy
Q‘gg gé[%gfamﬁ\de los periodos de clases, considerando lo siguiente:
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A. Que el alumno enriquezca los conocimientos tedrico-practicos que adquiere
dentro de la Universidad, de acuerdo a su perfil de formacién académica.

B. Que el alumno conozca y contraste précticas en diversos ambitos de su campo
profesional, a la vez que amplfe su bagaje cultural.

C. Deberan desarrollarse bajo los lineamientos establecidos y sanciones previstas
en el Reglamento Escolar y en el del viaje.

Il. Movilidad por précticas profesionales: El alumnado gue desee realizar sus prdcticas
profesionales fuera del estado de Oaxaca puede consultar los programas que ofrece
la Universidad apartir de convenios con este finy para ello debe:

A. Preferentemente haber concluido satisfactoriamente consu plan de estudio, sin
tener pendiente de aprobar ninguna materia o podrd tramitar el permiso
correspondiente para realizar sus practicas antes de iniciar el dltimo periodo
escolar de su plan de estudios.

B. Apegarse a la convocatoria que para efecto de esta fraccion se de a conocer por
parte de la Universidad.

1. Movilidad por programas externos: Son los convenios que el drea de Investigacion y
Desarrollo, particularmente, propone con el fin de que el alumando de la Universidad
pueda tener una estancia corta en otras Universidades con el propdsito de responder
a programas de investigacion o Desarrollo.

IV. Movilidad virtual: Se refiere a la modalidad por medio de la cual el alumnado inscrito
en la Universidad puede responder a programas que asi lo estimen.

A. Pueden cursar una o mas asignaturas en linea, en una Institucién con la que
se tenga convenio y cuente con reconocimiento oficial ya sea del Sistema
Educativo Nacional o del pafs al que pertenezca, pudiendo cursar no mas de
dos asignaturas que sean aprobadas por el drea Académicay el departamento
de Servicios Escolares,

B. También pude tratarse de programas para practicas profesionales que
puedan realizar en otros estados o paises, sin que esto interfiera en el
cursamiento de su dltimo ciclo de formacién profesional.

Art. 214. Para el caso de movilidad estudiantil, son motivo de sancidn las siguientes conductas:

|. Demostrar faltas al reglamento de la Universidad y de la institucin destino, durante
los tramites y estancia de movilidad estudiantil para la cual convoco;

Il. Las sanciones que se apliquen ante las faltas cometidas en el caso de movilidad
corresponderan a las enunciadas en el reglamento de cada institucién; .

r“ Ff' [ "l‘ ; .
E}nﬁ@ﬁ% que le reciba

1. Es responsabilidad del alumnado conocer el reglamento ge ;

bajo razén de movilidad por programas externos. K

Art. 215. Cualquier integrante de la Universidad que participe eg‘u ‘géf 1a-de movilidad
estudiantil, estd facultado para suspender la participacion déijfé@'iafgg@uando detecte
que este no cumple con las obligaciones a que se refierese] %‘ég}éﬁnggt Escolar en su
apartado de conducta del Titulo 6, Capitulo Vl'y de las sanci@%&ﬁ%ﬁé@%eriven.

" 2 - 2023
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TiITULO 12. DEL SERVICIO SOCIAL

CAPITULO I. DEL PROGRAMA DE SERVICIO SOCIAL

Art. 216. Las disposiciones del Reglamento Escolar, en cuanto al Servicio Social, estardn sujetas
particularmente a la Ley Reglamentaria del Articulo 52 Constitucional, relativo al ejercicio
de las profesiones, en su Capitulo VII; y a la Ley General de Educacidn Superior en su
Capitulo |, articulo 62 en su fraccién XIV, para todas los planes de estudio que no
pertenezcan al drea de Salud.

Art. 217. El servicio social es |a actividad eminentemente formativo-académica y social que los
(as) alumnos (as) de la Universidad José Vasconcelos de Oaxaca, a nivel licenciatura, se
obligan a prestar con carédcter temporal, no remunerado, en beneficio de los sectores
sociales més desfavorecidos del pais.

Art. 218. Los objetivos de servicio social son:

I. Propiciar el compromiso y solidaridad social de los (as) alumnos (as) para con la
comunidad;

[I. Desarrollar valores éticos en los (as) alumnos (as) ;

lll. Apoyar el desarrollo social y cultural de las comunidades mas necesitadas;
IV. Ofrecer al estudiante un campo de ejercicio profesional;

V. Completar su formacion académica y personal;

Art. 219. El servicio social es obligatorio para los (as) alumnos (as) y es requisito indispensable
para obtener la certificacion y el titulo.

Art. 220. Solo podran prestar servicio social quienes hayan completado un minimo del 70 % de
los créditos correspondientes al plan de estudios vigente para su Licenciatura.

Art. 221. El alumnado solo podréd prestar su Servicio Social en los programas internos o
externos, que previamente se hayan establecido y que de a conocer el departamento de
Servicios Escolares, En el caso de |as licenciaturas pertenecientes al drea de la Salud deberan
apegarse al Capitulo IV del presente Titulo, sin dejar de lado los correspondiente a su
acreditacion, obligaciones, derechos y sanciones del Capitulo IIl.

CAPITULO Il. ACREDITACION DEL SERVICIO SOCIAL

Art, 22%(P,ara su debida acreditacién, el alumnado debera cubrir 480 horas de servicio social,
{ wg@cﬂaﬁi’an@'ao en.un periodo no menor a seis meses ni mayor a dos afios. Debiendo cumplir

_}t;ﬁ%ﬁgﬁs@entes requisitos:
b;f‘,%t%%ei: onar una de las instituciones o programas aprobados por el departamento de
E:ﬁ %Mimos Escolares y solicitar su carta de presentacion;

g . Eﬁ,t Pla carta de aceptacion en el departamento de Servicios Escolares, que deberd
553‘23,1§F§1§§Edm5t1tuuon que recibira al alumnado para que realice su Servicio Saocial;

.

ikécl_qfiﬁﬁljéaﬂten el tiempo de prestacion de servicio deberd entregar tres reportes
sstrales, de las actividades realizadas, en el departamento de Servicios Escolares;
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IV. Presentar carta de terminacién o liberacién de la institucién donde presto el servicio
social para que la Universidad elabore la constancia de liberacién de servicio social.

Art. 223. El servicio social solo podrd presentarse en el territorio nacional, dentro de
comunidades sociales marginadas, instituciones publicas, asociaciones civiles e
instituciones de asistencia social, siempre y cuando se tenga un convenio pactado con la
Universidad.

l. Programas Internos. La UNIVAS puede recibir al alumnado que desee realizar su
servicio social si hay una solicitud por un drea o departamento.

A. Las reas de la Universidad interesadas en participar en el programa
presentaran por escrito un proyecto de trabajo respetando los lineamientos del
departamento de Servicios Escolares.

Il. Programas Externos. Es aquel proyecto de servicio social propuesto por cualquier
institucién externa de la Universidad, cuyo sentido sea fundamentalmente social y
comunitario.

A. Solo podrén integrarse al programa de servicio social de Ia Universidad José
Vasconcelos de Oaxaca, aquellas instituciones que no tengan fines lucrativos,
que sean Instituciones Publicas de Asistencia Social u Organismos de Asistencia
no Gubernamentales y las Asociaciones Civiles.

B. Las instituciones interesadas en participar en el programa de servicio social de
la Universidad José Vasconcelos de Oaxaca presentaran su solicitud ante
Servicios Escolares, para su aprobacion.

Art. 224. Las actividades desarrolladas en servicio social deberdn estar de acuerdo y en
correspondencia directa con el perfil curricular del (de la) alumno (a).

Art. 225. El Servicio Social serd objeto de evaluacién por lo menos dos veces al afio a través de:
. Visitas supervisadas a las dreas de ejecucién
Il. Revisién de informes de los (as) alumnos (as)

IIl. Atencién a las observaciones que realice ya sea la Institucion donde se realiza el
servicio social o del alumnado que lo esté efectuando.

CAPITULO Ill. OBLIGACIONES, DERECHOS Y SANCIONES

Art. 226. Los (as) alumnos (as) interesados en realizar el servicio social, debera’n ajustarse al

siguiente procedimiento:
Pt “"é'-!
l. Serd obligacidn del alumnado recabar la informacién necesarg!épﬁ‘r‘s#é@iaapraaon de
la carta de presentacién, una vez que haya elegido dénde replm@?tﬁ@%gﬁ"yldad
l:j" -3 F‘ £3 —1%
. El alumnado deberd entregar la carta de aceptacion de la d“ﬁemﬁ-‘e Trinstitucion

en donde vaya a realizar su Servicio Social, misma que quedal“aan:m:qgagymente para
la formalidad de registro de fecha de inicio, de lo couﬁ; ﬁ&h«u@ﬁmdad no
o Rl

g A B

reconocera este tramite y por ende no lo acreditars; 6 'g; 2 &gzl.g.;simso
58d - 20U
Coardin -.L':Gs } Ga Edionckin,
III. El (la) alumno (a) realizara el servicio en los plazos conveni Hﬂ:@:aeaaxsujetarse a,
acnelosfa

las supervisiones sefialadas en el articulo 225, del Capltuloé&‘éﬁﬁ
AB&'%.
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IV: Debe concluir el proceso con la liberacién y acreditacidn de su servicio social

Art.227. Si la institucién donde el (la) alumno (a) quisiera realizar el servicio social no se
encuentra entre las que integran el programa, podrdan realizar los trédmites de evaluacion
institucional y de proyectos asignado para tal efecto, para su aprobacion.

Art. 228. Si en las supervisiones se detecta que los (as) alumnos (as) estén realizando
actividades distintas a las definidas en los proyectos, se cancelara dicho proyecto y la
institucién responsable ya no podrd integrarse al programa de servicio social de la

Universidad.

Art. 229. El alumnado debe observar disciplina y buena conducta y desempefiarse de manera
diligente y respetuosa todo el tiempo que cubra su servicio social.

Art. 230. Los derechos de las y los prestadores de servicio social, son:

. Elegir el lugar en el que se realizaran la prestacidn del servicio, siempre y cuando sea
aprobado por el departamento de Servicios Escolares;

Il. Solicitar el cambio de adscripcidn, solo por una ocasién y siempre y cuando sea
justificado dicho cambio a juicio de la Institucion;

1. Solicitar fechas para supervision o verificacion;
IV.Recibir un trato digno y respetuoso.

Art. 231. Las sanciones procederan cuando cometa fraude en la realizacién del servicio social
o por comportamiento indebido que puede ser reportado por la institucion donde esté
realizando su servicio social y el tipo de sancidn pude ser:

[. Apercibimiento por escrito;

Il. Reposicién de horas en el caso que, ante la verificacion institucional resulte que no ha
realizado las actividades con las condiciones que debe ser;

IIl. Reubicacién del lugar en el que deba hacer el servicio social;

IV.Baja de los programas de servicio;

V. Anulacién de las hora que hubiese acumulado al momento de la sancién.
CAPITULO IV. DEL SERVICIO SOCIAL PARA PLANES DE ESTUDIO DEL AREA DE SALUD

Art. 232, El servicio social para aquellas licenciaturas que se encuentren ubicadas en el area de
la Salud, se regirdn por lo establecido en la Ley General de Educacidn Superior desde su
Articulo 15 y el reglamento para la prestacion del Servicio Social de los estudiantes de las
Instituci Peq@f.ducacmn Superior asi como de la Ley General de Salud en su Titulo IV,
Capit 1!1,. articulos 84 al 87 y de cualquier otro lineamiento que emita la Secretaria

de St L

Art. 233&%&5& es quien determina cudles y cudntos campos clinicos se le asignarédn a
la Unﬁ}érﬂﬁ yj@s etando su reglamento en cuanto a casos particulares como las
sohc:ﬁ@; fgz‘r ;.gaﬂ r el servicio social fuera del estado o bajo condiciones de salud o
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Art. 234. El procedimiento de asignacién del campo clinico donde el alumnado, de las

licenciaturas pertenecientes al drea de salud, se llevara a cabo conforme a lo siguiente:

| Al término del séptimo semestre, y habiendo aprobado sus materias curriculares asi
como haber acreditado las actividades extracurriculares obligatorias, podran decidir
<i desean iniciar el Servicio Social en el ciclo escolar inmediato;

Il. La Universidad solicitara al Sector Salud el nimero exacto de campos clinicos que
requiera, acorde al nimero de solicitantes, y sera este quien los determine;

IIl. El estudiantado debera cumplir con la entrega de los documentos requeridos, mismos
que la Universidad le hard llegar en tiempo y forma al Sector Salud que es quien los
solicita;

IV. Sector Salud indica el lugar y la fecha para la entrega oficial de los campos clinicos.

Art. 235. Es obligatorio contar con un carnet de proceso terapéutico avalado por la
Universidad, para realizar el Servicio Social.

Art. 236. La Coordinacién de Licenciatura se encargara del seguimiento'y supervisién de cada
estudiante que esté realizando su Servicio Social.

Art. 237. Los derechos, obligaciones y sanciones se apegan al reglamento correspondiente que
marca la Secretaria de Salud asi como de las establecidas en cada Jurisdiccion vy la
Comunidad en donde realizardn el Servicio Social, asi como de las establecidas en el
Reglamento Escolar.

TITULO 13. DE LAS PRACTICAS PROFESIONALES

CAPITULO I. DE LOS PROGRAMAS DE PRACTICAS PROFESIONALES

Art. 238. Las practicas profesionales son el conjunto de acciones que se realizan, ya sea como
parte del programa académico o no, en el sector privado, para demostrar los aprendizajes
tedricos y metodoldgicos propios de su disciplina.

Art. 239. Las practicas profesionales son obligatorias y el alumnado debera realizarlas en el
dltimo periodo escolar, que corresponda al plan de estudio; pudiendo elegir cualquiera de
los programas que se especifican en el Articulo 242,

Art. 240. La gestién, desarrollo y seguimiento de las practicas Profesionales estara a cargo del
departamento de Servicios Escolares respetando los lineamientos desde su reglamento.

SFTT

Art. 241. La realizacion de las practicas tiene como objetivos: &
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I. Fortalecer, desarrollar y consolidar la vinculacion de losialam

productivo municipal, estatal, nacional e internacional; A =
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ll. Coadyuvar en la formacién del alumnado a través del d“g‘sbﬁfnﬁjﬁg‘;ﬁabllldades y
capacidades, para desempefiar cualquier tarea relacionad%ﬁéﬁi.§€§é@§ formacién
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IIl. Contribuir a la formacién integral del alumnado para su futura integracién en el
ambito laboral obteniendo directa retroalimentacidn de externos pertenecientes al
sector empresarial que evaluen sus resultados.

Art. 242. El alumado puede elegir cualquiera de los programas para Practicas Profesionales
autorizados:

|. Programa académico: En el que las actividades estdn delimitadas bajo el programa
de asignatura, que cumplan con actividades précticas que promueven el aprendizaje
basado en la vinculacién externa, y solo puede solicitarse cuando se haya liberado el
Servicio Social previo al inicio del dltimo periodo escolar del programa de estudios
correspondiente. Los programas académicos que incluyan Practicas Profesionales
deben anexar en el formato autorizado por Servicios Escolares en coordinacion con el
area Académica:

A. Nombre del area de vinculacién y responsable de la misma,
B. Productos de aprendizaje entregables y periodos de entrega,
C. Rubricas de calificacion para acreditacion de las Practicas Profesionales.

[l. Programa interno. Las practicas pueden realizarse también dentro de cualquiera de
los niveles de formacién UNIVAS, como secundaria, preparatoria, licenciaturas o
posgrados; para ello el drea receptora debe completar el formato establecido para tal
fin por el departamento de Servicios Escolares;

Ill. Programa externo de vinculacién. A solicitud del sector empresarial o privado, con
quien se tenga firmado un convenio, apegéndose a los lineamientos establecidos por
el departamento de Servicios Escolares, cubriendo un minimo de 240 horas en un
plazo no mayor a tres meses, que puede incrementarse a peticién del alumnado y con
autorizacion de Rectoria.

Art. 243, Para el caso de licenciaturas del drea de la salud, las Précticas Profesionales las
realizaran previo al Servicio Social, y aplican los programas del articulo anterior y en lo que
respecta a la fraccion Ill, puede ser en cualquier institucién o empresa siempre que no sea
similar a los campos del servicio social.

CAPITULO I1. OBLIGACIONES, DERECHOS Y SANCIONES

Art. 244. El alumnado interesado en realizar sus Précticas Profesionales tiene que considerar
que:

I. Debe contar con la acreditacién del Servicio Social;
. Debera cumplir con el reglamento adicional del programa;

- . EI @#ﬂt@E}@q&’k elija un programa interno o externo de vinculacién debera apegarse
Sxﬁ‘gl’an%egfgs de las empresas donde realicen sus précticas, respecto de las

acﬁWi@ﬂeg:gﬂe Vaya a realizar;

IV Pu&%g v@lr Q}? tipo de programa, debiendo informar a la Coordinacién de
Ltcenmé’gﬁs sﬁoma por la fraccion | del articulo 242 o al departamento de Servicios
upﬁ;mr las fracciones Il y I1l del articulo mencionado;
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V. Debe solicitar el procedimiento, para cualquier programa que elija, a la Coordinacidn
de Licenciaturas o al departamento de Servicios Escolares, seguin sea el caso;

VI.Cuando la evaluacién no sea aprobatoria para el caso de los programas académicos
debera iniciar sus précticas bajo otro tipo de programa;

VIl. El alumnado tiene el derecho de presentar queja de cualquier situacion que
menozcabe su actividad o su integridad, ante la Universidad, para que se determine
su situacion;

VIIL. Si exite un seRalamiento por parte de la corporacién donde se estén realizando las
Précticas Profesionales podran ser canceladas las horas de avance y deberd iniciar
en otro programa y solo se le permite por una sola ocasion.

TITULO 14. DE LOS SERVICIOS Y AREAS DE APOYO

CAPITULO I. SERVICIOS Y ESPACIOS QUE AUXILIAN EL PROCESO DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE

Art. 245. Son servicios de apoyo los que se ofrecen en las dreas destinadas a actividades
especificas que benefician y facilitan los procesos de ensefianza y aprendizaje y que estan
incluidos en los programas de estudio y se reconocen los siguientes:

| Oficina de Orientacién Psicoeducativa: Es el servicio que ofrece Ia Universidad a su
alumnado para brindar apoyo y seguimiento psicoldgico y pedagégico con el fin de
que el proceso ensefianza-aprendizaje sea eficiente, atendiendo diferentes tipos de
necesidades eductivas especiales;

Il. Centro de Idiomas y Lenguajes: Es el servicio que ofrece la Universidad para brindar
formacioén en idiomas extranjeros o lenguas, asi como su acreditacion;

lIl. Biblioteca: Es el servicio de consulta de libros y otras fuentes de informacién brindado
en la sala destinada al resguardo y disposicién del acervo bibliogréfico de la
institucién, tanto fisica como digital, para que los miembros de la Comunidad UNIVAS,
y en especial el alumnado, puedan consultar, solicitar a préstamo y citar como
referencia en sus trabajos académicos y de investigacion;

IV. Centro de Cémputo: Es el servicio de uso de equipo de computo brindado en el aula
dedicada al equipo informatico destinado al procesamiento de datos y uso de
software especializado para el desarrollo de actividades académicas, pudiendo ser en

plataformas PC o Magc;

V. Sala de luicios Orales: Es el espacio equipado para que los alumnos queUTsa e
licenciatura de Derecho pongan en préctica sus conocimientos de lli:tigagfé,:i&%’f_-gaﬁa
lo que se busca fomentar en los mismos la imparticién d_e,jysticia_;.:tgfggér%%gjj
eficiente y equitativa en la misma forma en que se desenvolveran en- el Al o
laboral; ‘ . ;:ﬁ?zﬁgf;;

VI, Camara de Gesell: Es el espacio acondicionado para permitir la cb3eiy3éidh G/
personas, conformada por dos ambientes separados por-unvidrio de viSior ifistetgheo
los cuales cuentan con equipos de audio y video para Ia'gra-bacién“ﬁfégm¢ﬁ(ﬁégﬂﬁ
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VII. Talleres: Son todos los espacios acondicionados y equipados para que el alumnado
pueda realizar actividades con material y equipo de dificil acceso, costoso o
complejidad, que permitan la practica y el perfeccionamiento de habilidades vy
técnicas para el desarrollo de diversas disciplinas propias de su formacién profesional,
tales como fotografia, television, radio y demds que se necesiten para complementar
la formacion de todas las dreas formativas de la UNIVAS;

VIIl. Laboratorio: Es el aula dedicada a la experimentacién cientifica con material y
equipo especifico para su uso con fines académicos y de observacién;

IX. Cubiculos para practicas de psicologia: Son los espacios disefiados para realizar
précticas de entrevistas y observacidn para infantes.

Art. 246. El objeto de su uso queda contemplado con las actividades académicas del cuerpo
docente y alumnado, sefialadas en los respectivos Planes y Programas de Estudio de la
oferta académica vigente de la UNIVAS, proporcionando la infraestructura, los materiales,
los servicios y la tecnologia de acuerdo a las tendencias y cambios en |as diversas ramas del
conocimiento.

Art. 247. La Universidad asigna a responsables del cuidado y mantenimiento de estas
instalaciones pero serd corresponsabilidad de quienes lo usen para mantener en buenas
condiciones el equipo, herramienta y espacios de estos servicios.

CAPITULO 1. DEL USO Y RESERVACION DE LOS ESPACIOS

Art. 248. Cualquier miembro vigente de la Comunidad UNIVAS podra hacer uso de las Salas,
Talleres y Aulas Especializadas. Las clases programadas por plan de estudios son reservadas
por la Coordinacidn de Licenciaturas correspondiente, si se tratara de una clase o ejercicio
extra o por reposicidn sera el profesorado quien deba reservar el espacio.

I. Desde que se ingrese al espacio y durante todo el tiempo que se use deben apegarse
al reglamento del espacio, tomando en consideracién que deberdn reportar de
manera inmediata, al responsable del espacio o la coordinacién de licencaturas, todo
desperfecto que observen para que no se les atribuya la responsabilidad.

Art. 249. Personas ajenas a la Comunidad UNIVAS podran solicitar el uso de estos espacios
previo pago en el departamento de Tesoreria por el servicio (excepto cuando se estipule lo
contrario en un convenio de colaboracién), sujeto a disponibilidad y bajo las condiciones
gue el responsable del espacio sefiale, teniendo acceso con su acreditacion con una
identificacién oficial y el recibo de pago correspondiente.

Art. 250. Para poder hacer uso de las salas, talleres y aulas especializadas, y no tratdndose de

clases o repﬁ@}&m

, irito, total o parcialmente (segun sea el caso) con el responsable
corre%ﬂénﬁ’@teA@n al menos 48 horas de anticipacion (sujeto a disponibilidad) ;
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Llenar{asﬁmmggos' responswas o documentales que le sean requeridos;

[, Apeg@sew{bﬁaﬁgﬂgﬁlones gue le sean dadas respecto a condiciones, materiales,
tempéPEiga%-gﬁaﬁg&moblhano equipo, culdados seguridad e hlgtene asumiendo
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IV.Reportar inmediatamente al responsable del érea, si al ingresar encuentra algun
desperfecto o anomalia, de lo contrario asumira total responsabilidad del mismo y los

costos y gastos que se generen;

V. Reportar cualquier falla del equipo al responsable del drea en el momento en que
suceda, con el objeto de identificar plenamente al responsable o deslindar
responsabilidades, en caso de omisién asumira total responsabilidad;

VI. Durante el uso del espacio, todas las personas presentes seran corresponsables (en
partes iguales) de los dafios y perjuicios que se ocasionen por el mal uso del mismo,
asi como de cualquier pérdida parcial o total por negligencia o extravio.

CAPITULO Ill. DE LAS RESTRICCIONES DE USO Y SANCIONES

Art. 251. Para que las instalaciones y equipos se mantengan en buen funcionamiento y para
que las actividades se lleven a cabo en buen orden, queda prohibido:

I, Interrumpir las actividades académicas por la utilizacién de teléfonos celulares,
laptops, tabletas o cualquier dispositivo electrénico;

Il. Desconectar los equipos salvo que sea indicacién del responsable;

[1I. Cualquier conducta u omisién que atente contra el estado del espacio, sus contenidos
y las personas que en el se encuentren o estén por ingresar;

IV.El ingreso de personas no autorizadas o no reportadas desde la solicitud (esto incluye
acompafiantes, aungue sean miembros de Ia Comunidad UNIVAS) ;

V. Utilizar el espacio y equipo con fines distintos a la naturaleza del mismo;

Art. 252. Cada espacio cuenta con sefialamientos visibles y un reglamento propio para su uso
que se deberd respetar, de lo contrario se hara acreedor de una sancion.

Art. 253. Cualquier uso incorrecto, dafio al equipo, herramienta, material o instalaciones de
los espacios que competen a este Titulo, implicard alguna sancidn de las establecidas en el
Titulo 6, en sus Capitulo Vy VI del Reglamento Escolar.

Art. 254. Sera el departamento de Tesorerfa quien determine el monto que cubra los dafios
para determinar sanciones econdmicas a cualquiera de los involucrados.

TITULO 15. DE INVESTIGACION Y DESARROLLO

CAPI{TULO I. DEL PROPOSITO

Art. 255. En la Universidad José Vasconcelos de Oaxaca la.inve’stlgaCIOQ&ﬁ%f{ncion

sustantiva inherente al trabajo académico. Se entiende-por:Investiga ;_I'é:glflpﬁTQ;‘

: i s IR ol Ty e
creativo fundamentado en una metodologia sistematica, cuyo ‘-ijaﬁwpﬁﬁﬁ&ﬁgeno,
desarrollo, evaluacién y socializacién del conocimiento cientifico. .. o ALY o

Art. 256. Se reconocen dos tipos esenciales de investigacion:

I. La investigacion basica: Tiene como finalidad Ia generacion ¢ ak;

: ifevos
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conocimientos sobre un tema, drea o disciplina; su orientacién epistemoi&gicies a la
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generalizacion de sus conclusiones y/o a elaborar teorias.; s
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Il. La investigacion aplicada: Tiene como finalidad |a solucién a problemas especificos
en algdin &mbito ya sea disciplinario, geogréfico o poblacional; su orientacidn
epistemoldgica es la generacidon de soluciones especificas o el desarrollo de
tecnologia en beneficio de una poblacidn objetivo.

Art. 257. Sin menoscabo del impulso a proyectos de investigacién basica, se buscara dar
prioridad a proyectos de investigacién aplicada en los que tenga participacion la comunidad
universitaria.

CAPITULO II. DE LA INSTRUMENTACION DE PROYECTOS DE INVESTIGACION

Art. 258. La planeaciédn, desarrollo, socializacion y evaluacién de la investigacion desarrollada
tanto por docentes-investigadores, investigadores asociados y por el alumnado, deberdn
ser acordes a los lineamientos del Programa Institucional de Investigacion a cargo del area
de Investigacion y Desarrollo y en su caso, de los planes internos de investigacion de cada
programa académico, a cargo del drea Académica.

Art. 259. El Programa Institucional de Investigacién asi como los Planes de Investigacidn
Internos deberan estar avalados tanto por las coordinaciones de licenciaturas como de
posgrados.

At. 260. Los proyectos de investigacion desarrollados tanto por docentes-investigadores,
investigadores asociados y por el alumnado deberdn ser acordes a las Lineas de
Investigacion Institucional establecidas en el Programa Institucional de Investigacién.

l. Una linea de investigacién es un enfoque que abarca conocimientos, inquietudes,
practicas y perspectivas de andlisis que permitan el desarrollo de proyectos y
productos construidos de manera sistemética alrededor de un tema de estudio;

[I. Las Lineas de Investigacion Institucional seran definidas de forma colegiada por las
dreas de Investigacién y Desarrollo, la Académica y las Coordinaciones de
Licenciaturas y Posgrados y se revisardn con la periodicidad que se considere
pertinente para su actualizacién correspondiente.

Art. 261. Los proyectos de investigacion deben vincular a la docencia y al alumnado,
fortaleciendo la actitud critica de quienes participen en los proyectos e interesandolos en .
la generacion de nuevo conocimiento y estard coordinadas por quien se defina como la o el
asesor de investigacion.

Art. 262. Al frente de cada proyecto de investigacién deberd haber al menos una persona
(asesor o asesora de investigacion) que podré ser docente-investigador o investigador(a)
asociado(a) como responsable del mismo, independientemente de que el desarrollo del
mismo esté a cargo de un equipo de investigacion que involucre a docentes-investigadores,
mvesnga@arm iados y estudiantes.

-&.-".

(@E@E@é@@en los equipos de investigacion deberan tener perfiles profesionales
@;ﬁﬁé&a d :na%raleza del proyecto de investigacién en cuestién, requiriéndose en el

n&s -investigadores e investigadores asociados al menos un nivel de
_ Ilcéﬂc;am” eon luido y en el caso de estudiantes, que cursen un programa de
#ia ‘ﬁﬁ&ﬁam%stna acorde a la naturaleza del proyecto;
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Art. 263. El desarrollo de los proyectos de investigacion debera contar con Ia autorizacion de
las 4reas de Investigacion y Desarrollo y en su caso, de la Académica.

CAPITULO lIl. DE LA VINCULACION, DIVULGACION E IMPACTO DE LOS PROYECTOS

Art. 264. Al privilegiar el desarrollo de proyectos de investigacion aplicada se buscara que los
mismos tengan un impacto favorable en el desarrollo economico y social de la entidad, para
lo cual serd fundamental la vinculacidn institucional con el sector publico, privado y social a
fin de identificar las dreas de oportunidad para el desarrollo de dichos proyectos.

Art. 265. La Vinculacidn Institucional se establecerd a partir de la estrategia universitaria que
articula a la comunidad universitaria y sus respectivas disciplinas desarrollando, ofreciendo
y difundiendo proyectos de investigacion aplicada que den respuesta y planteen soluciones
a problematicas y dreas de oportunidad de los sectores productivo, social y educativo;
publico y privado; nacional e internacional.

Art. 266. Para el adecuado desarrollo de los proyectos de investigacion, el drea de Investigacion
y Desarrollo identificard y realizard las gestiones pertinentes a fin de gestionar apoyos
financieros ante fondos para la investigacién e instancias de patrocinio a fin de cubrir total
o parcialmente los gastos asociados al desarrollo de los proyectos de investigacion.

Art. 267. El drea de Investigacién y Desarrollo deberd impulsar la divulgacion de los proyectos
de investigacion realizados por la comunidad universitaria a través de los medios que
resulten mds convenientes, fomentando la participacién de docentes y estudiantes en
dichos eventos de divulgacién cientifica.

CAPITULO IV. DE LAS LINEAS DE TRABAJO DE INVESTIGACION Y DE LOS PERFILES DE LOS(AS)
PARTICIPANTES COMO ASESORES(AS)

Art. 268. Las lineas de trabajo de investigacién se refieren a la serie coherente de proyectos,
actividades o estudios que son parte de la identidad de la Universidad, independientemente
de los perfiles profesionales que forma y por ello profundizan en el conocimiento como
producto de la investigacién bdsica y aplicada con un conjunto de objetivos y metas de
caracter académico, en temas disciplinares o multidisciplinares donde las y los asesores que
intervengan deben cumplir con un perfil especifico. Desde el 4rea de Investigacion y
Desarrollo se establecen las siguientes lineas y perfiles:

|. Disefio y evaluacién de politicas publicas. Los(as) participantes en asesoria deben
comprobar Posgrado en Politicas Publicas, Administracién Publica, Ciencias Politicas,
Derecho o Economi; de preferencia con experiencia en dreas de planeacién o
evaluacion y seguimiento en la administracion publica, o bien, en org,m!fg}géz?ghgéla

i

sociedad civil vinculados al tema; {J S 4

Il. Desarrollo econémico y social. Los(as) participantes en asesoria 'deﬁéﬁ"gw
Posgrado en Economia, Administracién Publica, Desarrollo Regional o%ar@ég@
preferencia con experiencia en el desarrollo de politicas® pﬂb!ic’al‘sfj\;%g
proyectos orientados al tema; o @ﬁg}:ftﬁﬁ,

IIl. Seguridad y prevencién de la violencia social. Los(as) participantes eﬁ%&%@?r‘%ﬁ%ﬁ%ﬁ
comprobar Posgrado en Derecho, Politicas Publicas, ‘Sociologl . ARtitntoe,

. ’ N . . - . . o Chancle v T r=in
Psicologia Social o areas afines, con experiencia en dependepgias gubiEass u
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organizaciones de la sociedad civil vinculadas a la seguridad publica o la prevencion
de la violencia social;

IV.Desarrollo urbano y medio ambiente. Los(as) participantes en asesoria deben
comprobar Posgrado en Urbanismo, Desarrollo regional, Desarrollo sostenible
Sociologia o dreas afines, de preferencia con experiencia en el desarrollo de proyectos
de desarrollo urbano o de proteccién ambiental en el ambito publico, privado o social;

V. Educacidn y cultura. Los(as) participantes en asesoria deben comprobar Posgrado en
Educacion, Politicas Publicas, Economia de la Cultura, Sociologia o dreas afines, de
preferencia con experiencia en el sector educativo o cultural;

VI.Salud. Los(as) participantes en asesoria deben comprobar Posgrado en Politicas
Publicas, Administracidn Plblica, Economia, Sociologia o dreas afines, con experiencia
en el sector salud de la Administracion Publica o en organizaciones de |a sociedad civil
vinculadas al tema;

Vil.Ciencia politica aplicada. Los(as) participantes en asesoria deben comprobar
Posgrado en Ciencias Politicas, Relaciones Internacionales, Administracion Publica,
Derecho o areas afines, de preferencia con experiencia en investigacion de procesos
electorales, participacion ciudadana y democracia;

VIIl.Aplicacién y seguimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible. Los(as)
participantes en asesoria deben comprobar Posgrado en Ciencias Politicas, Derecho o
areas afines a cualquiera de los ODS que especificamente se estudie, de preferencia

con experiencia en el desarrollo de politicas publicas, programas o proyectos
orientados al tema.

IX. Tecnologia educativa. Los(as) participantes en asesoria deben comprobar
Especialidad o estudios de Posgrado en ambientes y recursos digitales, Educacidn,
Tecnologia y Cultura.

TITULO 16. DE LOS TRAMITES Y PROCESOS PARA OBTENCION DE TITULOS, GRADOS Y CEDULA
_ PROFESIONAL ELECTRONICA
CAPfTULO l. DEL TRAMITE ADMINISTRATIVO

Art. 269. El egresado(a) que haya concluido satisfactoriamente el plan de estudios al que se
haya inscrito y desee iniciar su proceso de titulacion debera cumplir con lo siguiente:

-REESeptarse en el departamento de Servicios Escolares para que le entreguen la lista
¢+ ¥ dexcatéjo firmada y autorizada, de su expediente de egreso, que debe contener:
(o8 c::—»""‘ . 3
e, g
'-,g,,s’fr‘ 2B ;ﬂgta de nacimiento,
L5

‘%‘mﬁj ‘;E’,é:f;&pia de su CURP,
o T

) :“ -"'w*’ I . .
‘QZ‘%@—Q Eggcado de educacién media superior,

s f%‘;ﬁ%&fé icado de terminacidn de estudios de licenciatura legalizado,
WIS N
*gfé{f%ia?-ﬁ v ncia de liberacién de Servicio Social,
¥ .3‘;5?. e £
26150
v
Ch

ﬁ@ﬁ‘étanc:a de liberacion de Practicas Profesionales,
ancia de actividades extracurriculares obligatorias (si se requiere),
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H. Fotografias con las caracteristicas que le sean solicitadas,

I. Copia certificada ante notario o documento validado por la autoridad educativa
correspondiente, en caso de haber extraviado alguno de los documentos
acreditados por autoridades educativas,

J. Alglin otro que sea solicitado por la autoridad educativa que compete.

Il. Deberd entregar la lista de cotejo, mencionada en la fraccién anterior, en el
departamento de Tesorerfa donde se le dara a conocer el monto, formas de pagoy
vigencia del mismo.

Il. Habiendo realizado el pago correspondiente debera entregar en el departamento de
Titulaciones lo siguiente:

A. Copia de la lista de cotejo del departamento de Servicios Escolares,

B. Copia del comprobante de pago del Proceso de Titulacion,

C. Solicitud de opcién de titulacién (el formato podra pedirlo previamente en el
departamento de Titulaciones),

D. Anexar el documento que, de acuerdo a cada opcion de titulacién, solicite el
departamento de Titulaciones (por ejemplo el historial académico o
protocolo),

E. Firmar la responsiva correspondiente.

Art. 270. El egresado o egresada que desee iniciar su proceso para la obtencién de grado
debera cumplir con lo siguiente:

. Que haya concluido satisfactoriamente el plan de estudios al que se haya inscrito.

Il.Presentarse en el departamento de Servicios Escolares para que le entreguen la lista
de cotejo firmada y autorizada, de su expediente de egreso, que debe contener:

A. Acta de nacimiento,

Copia de su CURP,

Certificado de licenciatura o posgrado, segun el caso, debidamente legalizado,
. Titulo y cédula profesional,

Grado y cédula para los casos que asi |o requieran,

Fotografias con las caracteristicas que le sean solicitadas,
G. Algtin otro que sea solicitado por la autoridad educativa que compete.

mmgnw

Il.Una vez que el departamento de Servicios Escolares le entregue la lista de cotejo
selladay firmada, que enlista los documentos del parrafo anterior, deberd presentarla
en el departamento de Tesoreria donde se le dara a conocer el monto, formas de pago

y vigencia del mismo. LS T Em
& £ dwp )

I\V. Habiendo realizado el pago correspondiente debera presentarse 13_
de Titulaciones y entregar lo siguiente:

A. Copia de la lista de cotejo del departamento de Servicio__sr'Er cola ESs ¢ o 7
B. Copia del comprobante de pago del Proceso de obtenciér}q%@iﬂﬁgf;

1. e vz 3 = b -q.l ik A
C. Solu:.ltud de opcidn para obtencion de.grad_o (el formato [:qu?ﬁ:%em 0254
previamente en el departamento de Titulaciones), w22 - 2026
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D. Anexar el documento que, de acuerdo a cada opcidn de Grado, solicite el
departamento de Titulaciones (por ejemplo el historial académico o
protocolo),

E. Firmar la responsiva correspondiente.

CAPITULO Il. DE LAS CATEGORIAS DE TITULACION Y GRADO

Art. 271. Las opciones de titulacion y obtencién de grado se clasifican por categorias, lo que le
permite al postulante elegir la que considere idénea para adquirir el titulo o grado y en
consecuencia la cédula correspondiente acorde a la Ley Reglamentaria del Art. 52
Constitucional, asi como de la Ley General de Educacién Superior y de las autoridades de
educacién que competen al estado de Oaxaca.

l. La Universidad agrupa por categorfas las diversas opciones para titulacién y para
obtencidén de grado y expide un documento de acreditacién especifico para cada
opcién como a continuacién se plantea:

CATEGORIA: APROVECHAMIENTO ESCOLAR

i

OPCIQN DE TiTUI.ACiC)N

- NIVEL DE APLICACION

DOCUMENTO DE ACREDITACION |

Seminario para titulacidn

Licenciaturas

Constancia de exencidn

Promedio general

Licenciaturas y posgrados

Constancia de exencidn

Estudios de posgrado

Licenciaturas y posgrados

Constancia de exencidn

CATEGOR|A: PRODUCTOS DE INVESTIGACION

~ OPCION DE TITULACIGN

NIVEL DE APLICACION

DOCUMENTO DE ACREDITACION

Tesina

Licenciaturas

Constancia de exencidn

Tesis

Licenciaturas y posgrados

Acta de examen profesional

CATEGORIA: PRODUCTOS DE INNOVACION PROFESIONAL

OPCION DE TITULACION

NIVEL DE APLICACION |

DOCUMENTO DE ACREDITACION

Desarrollo de Manual

Licenciaturas y posgrados

Constancia de exencion

especializada

Publicacidn de articulo en revista

Licenciaturas y posgrados

Constancia de exencidn

CATEGORIA: EXAMEN

OPCION DE TITULACION

NIVEL DE APLICACICN

| DOCUMENTO DE ACREDITACION

Examen General de Conocimientos

Licenciaturas

Constancia de exencion

EGEL-Ceneval

Licenciaturas

Constancia de exencidn

CATEGORIA: COMPETENCIA PROFESIONAL

OPCION DE TITULACION

| NIVEL DE APLICACION \

DOCUMENTO DE ACREDITACION

Portafolio de evidencias de trabajo

Licenciaturas

Constancia de exencion

Por estadia profesional

Posgrados

Constancia de exencidn

AT TR

cAPiT,Lﬁsz—mm
mﬁﬂiﬁlDA

LOS PROCESOS DE TITULACION Y OBTENCION DE GRADO, DE ACUERDO A LA

Wt“l;’li Fﬂa@ego ala Ley General de Educacidn, en su articulo 14, la Universidad determinard
Ja%:}:fpimene y requisitos, para que sus egresados(as) puedan solicitar la opcidn de titulacion
ﬁ‘g’rg{%i aa? obtencién de grado académico y deben cumplir con los procedimientos que

Coordls
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I. CATEGORIA: APROVECHAMIENTO ESCOLAR

A. Seminario para titulacién: Es un curso disciplinar que podrd ofrecer la
Universidad a un minimo de quince participantes, su duracién sera de seis
meses maximo y serd la Institucion quien determine el temario y defina el
producto de estudio, con rigor metodoldgico (relacionada con el &rea
profesional al que vaya enfocado el curso), que deberan entregar al finalizar el
mismo. Los requisitos para expedir la constancia de exencién seran:

a. Inscribirse, cursar y concluir satisfactoriamente el Seminario para
titulacién, bajo los lineamientos que se establezcan.

b. Participar en el desarrollo de la investigacion y entregar el producto final
que le hayan solicitado al inicio del Seminario, con la revisidn
correspondiente, bajo los lineamientos que se establezcan.

c. La constancia de exencién, para su firma, se entregard en la fecha
establecida por el departamento de titulaciones y bajo el protocolo
establecido por la Universidad.

B. Por promedio general: El egresado(a) podra solicitar esta opcién cuando haya
concluido el plan de estudios correspondiente, respetando el tiempo minimo
establecido y no haya aprobado materias curriculares o actividades
extracurriculares obligatorias, a través de evaluaciones extraordinarias o por
recursamiento. A su solicitud de proceso de titulacidn u obtencién de grado por
esta opcidn, debe anexar:

a. Su historial académico oficial, con un promedio general de 90 (noventa)
o mayor para estudios de licenciatura;

b. Su historial académico oficial, con un promedio general de 95 (noventay
cinco) o mas en el caso de los posgrados;

c. El plazo méximo para solicitar esta opcidn, seré de un afio a partir de su
certificacidn de egreso.

d. La constancia de exencién se entregard, para su firma, en la fecha
establecida por el departamento de Titulaciones y bajo el protocolo
establecido por la Universidad.

C. Por estudios de posgrado: Cuando quien egresa de un nivel de licenciatura o
posgrado desea continuar sus estudios agregando un nivel que sea superior al
que haya concluido y para solicitar su proceso de titulacién u obtencién de
grado por esta modalidad debera:

a. Inscribirse, cursar sin interrupcién y aprobar las asignaturas del plan de
estudios que sea afin a su perfil de egresoy que oferﬁgia'tﬂmt‘e&e:s

b. Sélo cuando la Universidad no cuente con un pojgrada: & ;.;aﬂperﬂl de

egreso, podrd solicitar al departamento de Tttulauqrxesﬁag t?cron del

cursamiento de un posgrado en otra Institucion, ﬂ'e?neﬂﬁa@;e; probado

por Rectorfa, con la participacién y opinién de |as: é_ d'fem%sgrados,

titulaciones y control escolar de la universidad;
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c. Laconstancia de exencidn se entregard, para la gestién del titulo o grado
que corresponda, cuando se haya cursado (de forma ininterrumpida) y
acreditado el 80% del plan de estudios que esté cursando.

. CATEGOR{A: PRODUCTOS DE INVESTIGACION

A. Por Tesina: Es un escrito que plasma un tema especifico que presenta el enfoque
particular de quien lo escribe; estd compuesta por la recopilacién y revision
bibliogréfica, por ello no se describe el paso a paso de la investigacion; sin
embargo, el valor del trabajo radica en el analisis del tema en concreto.

a. La o el egresado debera entregar, con su solicitud de proceso de
titulacién, el protocolo que describa el tema, problematica, objetivos y
marco tedrico de la Tesina bajo los lineamientos que marque el
departamento de titulacidn; asi como la propuesta del asesor o asesora
de investigacion, para su autorizacion;

b. Apartirde la fecha de autorizacion de la solicitud de titulacién, se contara
con seis meses para culminar y entregar la tesina impresa bajo los
lineamientos que se le indiquen, de lo contrario se establecerd una
sancion administrativa-financiera;

c. El trabajo seré revisado por un jurado designado, bajo los lineamientos
que establezca la Universidad.

d. La constancia de exencién se entregard, para su firma, en la fecha
establecida por el departamento de titulaciones y bajo el protocolo
establecido por la Universidad.

B. Por Tesis: Es un documento escrito de corte expositivo-argumentativo, de
investigacién cientifica, que demuestra los aprendizajes tedricos, practicos y
metodolégicos adquiridos durante la formacién profesional; pudiendo ser una
investigacién individual o por binas, entendiéndose esta como la participacion
de dos sustentantes que hayan estudiado un mismo plan de estudios o que por
el tema de investigacién sean complementarios; siendo el propésito un trabajo
de investigacion integral.

a. A su solicitud de proceso de titulacién u obtencién de grado se le debe
anexar el protocolo que describa el tema, problema, justificacién, objetivo
general y particulares, asi como los marcos referencial, tedrico vy
metodolégico de la Tesis, bajo los lineamientos que marque el
departamento de Titulaciones; asi como la propuesta del director(a, es,
as) de investigacion, para su autorizacion.

partir de la fecha de autorizacién de esta opcidn, tendran un plazo

aximo de un afio para entregar el documento 1mpreso bajo los

= e ;?w réplica oral ante un jurado reunldo en examen pmfesmnal
oEn

la fecha establecida por el departamento de Titulaciones, si el jurado
_d&lgnado aprueba el resultado expuesto, se firmara el acta de examen



IIl. CATEGORIA: PRODUCTOS DE INNOVACION PROFESIONAL

A. Desarrollo de Manual: Documento impreso que demuestra los aprendizajes
teéricos, metodolégicos y practicos adquiridos; el tipo de manual debe
responder al perfil de egreso de licenciatura o de posgrado. El manual debera
atender la necesidad de una institucién o empresa formal y el desarrollo debe
ser de propia autoria, con metodologia rigurosa que atienda condiciones reales
de operacién o produccién.

a. La o el egresado debera entregar, con su solicitud de proceso de titulacién
u obtencién de grado, el protocolo que describa el drea de aplicacidn del
manual, la problemética a resolver y el marco tedrico bajo los
lineamientos que marque el departamento de Titulaciones; asi como la
propuesta del asesor o asesora, para su autorizacion;

b. Una vez autorizada la solicitud, tendrd un méximo de seis meses para
entregar el producto impreso bajo los lineamientos que se le indiquen, de
lo contrario se establecerd una sancion administrativa-financiera;

c. El trabajo serd revisado por un jurado designado, bajo los lineamientos que
establezca la Universidad.

d. La constancia de exencién se entregard, para su firma, en la fecha
establecida por el departamento de titulaciones y bajo el protocolo
establecido por la Universidad.

B. Publicacién de Articulo en revista especializada: Escrito publicado como
articulo por alguna editorial nacional, internacional o revista de difusién o
divulgacidn cientifica y que cuente con procesos de arbitraje riguroso:

a. El tema del articulo debe ser afin al perfil de egreso y ser publicado
después de su egreso oficial; :

b. La solicitud para esta opcién de titulacién u obtencion de grado podra
entregarla en un plazo no mayor a seis meses después de su publicacién
y deberd anexar la informacién documental que soporte el procedimiento
completo que la editorial haya solicitado.

c. El trabajo serd revisado por un jurado designado, para determinar la
expedicién de la constancia de exencidn que se entregard, para su firma,
en la fecha establecida por el departamento de titulaciones y bajo el
protocolo establecido por la Universidad.

IV. CATEGORIA: EXAMEN

A. Examen General de Conocimientos (EGC). Es el instrumento escrito, disefiado y
validado por la Universidad José Vasconcelos de Oaxaca, que pg‘gd;e; apﬁgaégl o}
la aspirante a titulacién, para medir los conocimientos tedtic S0 frictisos
adquiridos durante el transcurso de preparacién académica y: o |

igries ad

a. Lla solicitud podra entregarse en el departamento de Ti"tt;"‘ g -
plazo no mayor a tres afios después de su fecha de egreso-oficiaR f=5-

b. El resultado de su evaluacion debe ser aprobatorio ﬁgg%@%a
nola

- . d D PR RS R
expedir la constancia de exencion que se entregara, pﬁfégﬁg‘??ﬁéﬁﬁ
: : Coordinecin Cencrel Mé;*—ucade-n
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fecha establecida por el departamento de titulaciones y bajo el protocolo
establecido por la Universidad.

c. El examen solo puede aplicarse una vez; en caso de que no se apruebe
deberd solicitar otra opcion de titulaciéon, generando una sancion
administrativa-financiera.

B. EGEL - CENEVAL: Instrumento de evaluacion, elaborado y aplicado por el
CENEVAL, que mide los conocimientos y habilidades resultantes de
la formaciéon académica del area respectiva, quien solicite esta opcidon de
titulacion debera:

a. Entregar la solicitud de opcién de titulacién anexando el testimonio
de desempefio satisfactorio o el equivalente vigente en la metodologia
del CENEVAL, en el departamento de Titulaciones;

b. Sdlo se aceptara el testimonio de desempefio cuando no rebase los seis
meses posteriores a su aplicacién.

c. La constancia de exencidn se entregard, para su firma, en la fecha
establecida por el departamento de titulaciones y bajo el protocolo
establecido por la Universidad.

V. CATEGORIA: COMPETENCIA PROFESIONAL

A. Portafolio de evidencias de trabajo: Es la compilacion de una serie de
producciones que reflejen la aplicacién practica del aprendizaje, relacionadas
con una tematica especifica que denote el dominio de los contenidos
disciplinares, tedricos, practicos y metodoldgicos, acerca de uno o mas campos
de aplicacién de su profesidn.

a. La solicitud de opcidn de titulacién debera anexar la tematica especifica.

b. A partir de |a solicitud de esta opcién de titulacion, la Universidad tendra
un maximo de tres semanas para entregar los criterios de integracién y
acreditacion del portafolio, que se establecen en coordinacién entre el
departamento de Titulaciones y la Coordinacién de Licenciaturas que
competa;

c. A partir de la autorizacién de la solicitud, el egresado o egresada contard
con seis meses maximo para la entrega del producto para la revisién y
acreditacién del jurado designado;

d. La constancia de exencidon se entregard, para su firma, en la fecha
establecida por el departamento de titulaciones y bajo el protocolo
establecido por la Universidad.

stadia profesional: Es el trabajo documental que avala la aplicacidn de los
higntos adquiridos mediante estrategias de intervencién, ejerciendo en una
g% publica o empresa formal.

Ve

HE—1a K
jact

= 53

..J
—rprotoco[o que describa el tema, problematica, objetivos y marco teonco
I i 4 § i
1 su trabajo documental, bajo los lineamientos que marque el
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departamento de Titulaciones; asi como la propuesta del asesor o asesora
para su autorizacion.

b. Ademas debe incluir el documento que avale su adscripcién a la empresa
u organismo publico y que sefiale seis meses minimo de experiencia
laboral a partir de la fecha de egreso oficial, trabajando en dreas iddneas
al perfil de su plan de estudios del posgrado;

c. Como parte del proceso de evaluacién, se hard acreedor a la validacion de
la informacidén, por parte del jurado asignado;

d. La constancia de exencién se entregard, para su firma, en la fecha
establecida por el departamento de titulaciones y bajo el protocolo
establecido por la Universidad.

Art. 273. La operacién especifica de cada opcidn de titulacién, expuestas en el articulo anterior,
se delimita en el Manual de Procedimientos de Titulacién y Grados vigente de la
Universidad.

Art. 274, El departamento de Titulaciones es responsable de apoyar, conducir, guiar y orientar
a cada aspirante o postulante registrado(a) en cualquiera de las opciones de titulacion o de
obtencidn de grado.

Art. 275. El o la aspirante a titulacién u obtencién de grado cuenta con un limite de tiempo fijo
para concluir su proceso, establecido en este reglamentoy en el Manual de Procedimientos
de Titulacién y Grado, de acuerdo con la opcién elegida.

Art. 276. El o la aspirante que no concluya su proceso de titulacién o de obtencion de grado en
los plazos establecidos para cada opcidn; sin que exista para ello una causa plenamente
justificada presentada por escrito y autorizada por la Universidad, perderd en forma
definitiva su derecho a titularse u obtener el grado por esa via.

I. El departamento de Titulaciones evaluara las causas expuestas por el aspirante a
titulacién o para obtencién de grado y en caso de considerar su procedencia, fijard un
nuevo plazo que no debera exceder de ocho semanas més, causando penalizacién

~ econdmica al aspirante, por la revisién o tiempo extra que se autorice.

Il. En caso de que no proceda un nuevo plazo para la entrega de avances o del producto
final, la Universidad responderé a las responsabilidades adquiridas con el asesor (a) o
director(a) de los proyectos de titulacion u obtencién de grado, por consiguiente el
pago realizado por el o la aspirante no serd reembolsable.

Art. 277. Cuando el jurado asignado determine la insuficiencia para la acreditacion del proceso
de titulacién u obtencién de grado, el (la) postulante tendra una segunda oportunidad de
defensa o presentacion, sdélo para las opciones establecidas en _e_[ Manual de

Procedimientos de Titulacién y Grados.

Art. 278. Cuando el o la aspirante desee un cambio de opcién de tltulaagn ht,‘ A
grado, antes de haberlo concluido, por asi convenir a sus intereses, estef &'}iefra"ﬂ#;-

. Darse de baja de la primera opcién en el departamento de Tltulact e ;éxgﬁ_ﬁé

W 43
Il. Demostrar con los documentos necesarios la razén del cam ﬁ@éﬁ*ﬁte de

Titulaciones dictaminara sobre el caso y su fallo es inapelable. ;;‘;i}é.ﬁﬁ
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1. Iniciar los trdmites para la nueva opcidn en el siguiente periodo de convocatorias que
aplique.
IV.Pagar las cuotas vigentes que la Universidad le indique, ya que las cuotas pagadas por
la primera opcidn no son reembolsables ni aplican para la siguiente opcidn elegida.

Art, 279. El cambio de opcidn de titulacién u obtencién de grado se autorizara por una sola
ocasién, quedando a criterio del Comité de Titulaciones. El cambio genera una cuota de
pago obligatorio.

Art. 280. Cuando existe la presuncién de plagio, el caso debe tratarse por el Comité Académico,
ya que se considera un posible hecho constitutivo de delito, por lo que la Universidad
realizard las acciones que resulten procedentes ante las instancias competentes, conforme
a las disposiciones juridicas aplicables y dara aviso a la Autoridad Educativa.

Art. 281. Las opciones de titulaciéon que asi lo establezcan desde el Manual de Procedimientos
de Titulacién y Grados vigente de la Universidad, podran realizarse en binas, o si por la
extensién del producto a entregar asi lo requiere, pero la evaluacion seguird siendo
individual.

CAPITULO IV. DE LAS LINEAS DE INVESTIGACION PARA TITULACION U OBTENCION DE GRADO

Art. 282. Las lineas de investigacién, entendidas como el eje tematico mono o interdisciplinario
que implica objetivos, politicas y metodologias cientifico-técnicas, deben estar
encaminadas a la solucién de uno o varios problemas identificados en las dreas de
formacién profesional o del posgrado que se haya cursado y que refleje el conocimiento
adquirido o que praponga nuevo conocimiento.

Art. 283. Las lineas de investigacion quedan determinadas por las coordinaciones de
licenciatura, posgrados y el &rea Académica, segln corresponda; cada linea de investigacion
debe mantener la relacién congruente con el objetivo general del plan de estudios y de las
asignaturas curriculares que correspondan a dicho plan.

Art. 284. Los temas a los que se cifien las lineas de investigacién de la Universidad “José
Vasconcelos” de Oaxaca, estardn sujetos a revisién y actualizacién periddica e implicaran
caracterizaciones especificas que estaran registradas ante el departamento de Titulaciones.

CAPITULO V. SELECCION DE DOCENTES PARA PARTICIPAR EN LOS PROCESOS DE TITULACION Y
OBTENCION DE GRADO

Art. 285. Cada opcién de titulacién u obtencién de grado requiere de procesos especificos y
para aquellos que incluyen la direccién y lectura de un proyecto de investigacion se
ontemp]a lo 5|gu:ente

a o el aspirante quien elija al o la docente para que desempefie la funcion como
. Asgsor(a) o Director(a) del proyecto y el departamento de Titulaciones le enviara la
cion correspondiente considerando que:

LB TR Sila o el docente aceptara se le extenderd el nombramiento oficial y se le
@;}?’ 35; Qq{a fienviarén los lineamientos que correspondan a sus funciones y que competen a
Caniieia el tiuapela opcidn de titulacién u obtencién de grado que se haya elegido.
o222 - 2028 B .Si no aceptara, la Universidad puede sugerir a otro(a) docente.
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La eleccién del jurado asignado o lectores(as) quedard a cargo del departamento de
Titulaciones, una vez que el proyecto quede concluido y cuente con la autorizacion
del Asesor(a) o Director(a) del proyecto de investigacion.

A. Se enviara la invitacién y en caso de aceptar se le extenderd a cada quien el
nombramiento oficial y se le enviardn los lineamientos que correspondan a sus
funciones y que competen a la opcidn de titulacion u obtencién de grado que
se haya elegido.

Art. 286. Los requisitos para asignacion del cargo como asesor(a), director(a), lector(a) o
jurado:

I. Tener titulo y cédula profesional validados por las autoridades correspondientes del

(.

nivel al que pretende asesorar (licenciatura o posgrado) y que el perfil sea afin.

_ preferentemente haber pertenecido o pertenecer al personal docente de la

Universidad, comprobando el dominio del area a asesorar; tratandose de alguien
externo el proceso de revisién para asignacion oficial queda a cargo del departamento
de Titulaciones con la aceptacion del drea Académica.

Entregar los documentos que comprueben el grado académico, asi como respetar los
protocolos que el departamento le dé a conocer tanto para la asesoria, lectura y
evaluacidn del trabajo de investigacién o producto, al momento de su defensa por
parte del alumnado.

Art. 287. Las funciones a cumplir son:

Art. 288. Si no se respetaran los tiempos estimados en la programacion, pa¥a
da pie al avance del proyecto de investigacién, el departamento de Bi
facultad para hacer los ajustes necesarios:

Por parte del Director(a), asesorar al aspirante en el proceso metodoldgico, asi como
en el contenido de fondo del proyecto de investigacién, considerando un minimo de
5 asesorias y un méximo de 8 durante el tiempo que se establece bajo programacion
de trabajo y considerar las observaciones, si es que las hubiera, de los lectores(as)
para que sean atendidas por el aspirante si asi lo considera pertinente.

. Por parte de los(as) lectores (as), dar lectura al contenido para realizar observaciones

que si fueran de fondo deberdn ser dirigidos solo al Director(a) y de las observaciones
de forma que deberén ser atendidos directamente por el aspirante.

El jurado asignado deberd presenciar la defensa oficial del trabajo de investigacion
por parte del o de la postulante, respetando el protocolo que le dard a conocer el
departamento de Titulaciones, y debera definir la aprobacién o no del proyecto de
investigacién para la titulacién u obtencién de grado del egresado(a).

fg mewision que
§az ) ) .
uisdiches: fene la
L~ "j-,';j R
gctofes(as),

A solicitud del aspirante a titulacién se hard el cambio de directot(a
cuando quede registrada la peticién por escrito y el motivo dejez
incumplimiento de sus funciones. G
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Il. A solicitud del asesor(a) desde la funcién que se le haya asignado, se aceptard la
renuncia del cargo cuando quede registrada la peticién por escrito y el motivo deje de
manifiesto el incumplimiento de las responsabilidades del aspirante.

Art. 289. Cuando exista la presuncién de plagio y no se reporte o sefiale ante el departamento
de Titulaciones, o sea responsable del mismo, el caso se llevara ante el Comité Académico,
ya que se considera un posible hecho constitutivo de delito, por lo que la Universidad
realizard las acciones que resulten procedentes ante las instancias competentes, conforme
a las disposiciones juridicas aplicables y dard aviso a la Autoridad Educativa.

CAPITULO V1. DEL TRAMITE PARA LA EMISION DE TITULO, GRADO Y CEDULA PROFESIONAL
ELECTRONICA

Art. 290. Cuando el proceso de titulacidn u obtencidn de grado concluya satisfactoriamente:

. La Universidad emitird el Acta de Examen o Constancia de Exencidn que firmara un
Presidente(a), un secretario(a), un(a) vocal; ademas de la firma del sustentante y
retoria. Este documento se integra al expediente de titulacién u obtencion de grado.

I, La Universidad capturard el registro del titulo en la plataforma digital
correspondiente, para obtener el archivo comprimido (XML) que incluird al
expediente de titulacién u obtencidn de grado, mismo que entregard a la autoridad
educativa correspondiente, para su validacidn, registro y autenticacion.

[ll. La Universidad podrd programar la entrega de los Titulos y Grados en un acto
solemne, dando por concluido los tramites que corresponden a la Institucion.

IV.Para obtener la correspondiente cédula del ejercicio para efectos de patente de
conformidad con el articulo 32 de la Ley reglamentaria del Articulo 52 Constitucional,
relativo al ejercicio de las profesiones en la ciudad de México y el aviso por el que se
da a conocer el estdndar para la recepcion en forma electronica de los titulos
profesionales o grados académicos, para efectos de su registro ante la Direccidn
General de Profesiones, la o el titulado debera contar con su firma electrénica.

V. La expedicion de cédula profesional electrdnica, podra realizarla directamente el o la
interesada, en la plataforma oficial de la Direccidn General de Profesiones de la SEP.

TITULO 17. DE LA ATENCION DE QUEJAS DERIVADAS DEL SERVICIO DE EDUCACION Y FORMACION

JtO 1. DEL TRAMITE PARA ATENCION

~=Arts 291. La instancia competente para dar atencion a las quejas o inconformidades derivadas
7 ,3;#%11@ prestacion del servicio educativo y formativo serd el drea competente en conjunto con
= L =4

=k ﬁEugbrla se turnard al drea Juridica para su atencién y determinacién legal cuando, el caso

o

“ :ﬁde“fé naturaleza de la queja o inconformidad, asi lo requiera.

5 ¥

[}
gﬁa“"ﬁ .24.’92;1 oda queja o inconformidad debera ser presentada por escrito mediante oficio libre
wlﬁ?ﬁgﬁ;—ﬁéﬁmdo de forma clara, precisa, congruente y preferentemente con evidencia,

s a(k&la{g_;;hualndo
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l. Fecha y datos de identificacién de la persona que la interpone (nombre, matricula y
plan de estudios correspondiente);

Il. Correo electrénico institucional y nimero telefénico particular para recibir
notificaciones;

Il. Descripcién detallada del evento que la motiva, asi como la exposicién de sus razones
para ello;

IV. Firma autdgrafa de la persona que |]a interpone;
V. Fotocopia de documento de identificacién oficial de la o del quejoso.

Art. 293. La presentacion del escrito a que se refiere el articulo anterior deberd ser entregado
personalmente, en dfas y horas habiles de la Universidad, por el propio alumnado o por el
Responsable Econémico, en caso de que el estudiante sea menor de edad.

Art. 294. El plazo para interponer una queja o inconfmidad sera no mayor a tres dfas habiles
contados a partir del dia siguiente al evento que la origina.

Art. 295. Las observaciones sobre cualguier tipo de violencia se apegan, para su atencion y
seguimiento al Protocolo correspondiente.

‘CAPITULO Il. DEL PROCEDIMIENTO DE RESPUESTA A LA QUEIA
Art, 296. El procedimiento para darles aten‘cic’:n'_‘s-er_a“el siguiente:
. Recepcién y acuse del oficio de qu'ej_'a--"o, i‘n:c':on‘_formidad ante el drea correspondiente.

II. Anélisis del caso por parte del drea coi'rﬁ_e'sp'o\ridiente bajo sus protocolos de atenciony
seguimiento. -

I1l. Emisidn de respuesta por escrito por parte del drea correspondiente, en un plazo no
mayor a seis dias habiles contados a partir del dia siguiente de su recepcion.

Art. 297. En aquellos casos en que el estudiante esté inconforme con la resolucién emitida,
contard con tres dias habiles contados a partir del dia siguiente de la recepcion de dicha
resolucién para solicitar atencién personal por Rectoria.

|. Se citara al estudiante para escuchar activamente y tomar acuerdos, motivando en el
espiritu de formacién y crecimiento de la propia persona, en el respeto a sus derechos
humanos, en la Filosofia de la Universidad y en consonancia con la normatividad
escolar. Esta resolucién serd inapelable. Todos los documentos derivados de la atencion
de la queja o inconformidad por la prestacién de servicios educativos seran archivados

‘en el expediente del alumnado. ﬂ;{,]“
e - - - - - - - = - = . !
TRANSITORIOS Bl s bed

:
ARTiC.ULO PRIMERO: Este reglamento deroga todas las normas promulgadas con an'&ﬁ:ﬂ

‘la"Universidad “José Vasconcelos” de Oaxaca, que se opongan a lo contenido e
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ARTICULO SEGUNDO: El Reglamento Escolar entrard en vigor una vez aprobado por las
autoridades educativas correspondientes, siendo responsabilidad de la Universidad que se realice
su debida publicacién desde los medios institucionales de la Universidad.

ARTICULO TERCERO: El Reglamento Escolar solo podra ser modificado o derogado por acuerdo
expreso del Consejo Directivo, debiendo solicitar la aprobacién de las autoridades educativas
correspondientes, dejando sin aplicacién el que se haya aprobado con anterioridad.
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Lic. Alfonso Felipe Garcia Ricafio
Representante legal de la Universidad
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